2y SERVICO PUBLICO FEDERAL
: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

DELIBERAGAO N° 045/2024

Assunto: Aprovagao do reajuste salarial e de beneficios de 2024

A Comissao de Planejamento, Finangas e Atos Normativos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CPFA-
CAU/ES), reunida na sede do CAU/ES, na Rua Hélio Marconi, n° 58, Bento Ferreira, Vitdria — ES, na 1212 reunido ordinaria
realizada no dia 13 de agosto de 2024, designou o Conselheiro Coordenador desta comissdo, o Arquiteto e Urbanista Gregério
Garcia Repsold, como relator do assunto em epigrafe, que apds analise, e

Considerando o artigo 88 do Regimento Interno do CAU/ES, que diz que a Comissdo de Planejamento e Financas e Atos
Normativos do CAU/ES tem por finalidade zelar pela organizacdo, funcionamento e equilibrio financeiro deste conselho,
respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378/2010;

Considerando o art. 88, XIV, que diz que a CPFA é responsavel por propor, apreciar e deliberar sobre atos econGmicos-
financeiros voltados a reestruturagdo organizacional do CAU/ES;

Considerando a necessidade de conhecer a situagdo financeira do Conselho, a fim de basear as tomadas de decisdo e o
cumprimento do planejamento estratégico;

DELIBEROU:

1 - Por APROVAR o reajuste salarial e de beneficios de 2024 constantes no "Anexo Deliberagdo CPFA N2 045/2024"
(SEI n2 0306516).

2 - Por ENCAMINHAR esta deliberacdo ao Plenario CAU/ES.

Vitdria (ES), 13 de agosto de 2024.

1212 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ATOS NORMATIVOS - CAU/ES
Folha de Votagao

Votagao
Fungao Conselheiro
Sim Nao Abst. Ausén.

Coordenador | Gregério Garcia Repsold X

Membro Juarez Farid Aardo Junior X

Membro Ivan Lazaro De Oliveira Rocha X

Membro Débora dos Santos Rodrigues X

Borges
Membro Roberta Bernardo Narcizo X




Histdrico da votagdo:

1212 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PLANEJAMENTO, FINANGAS E ATOS NORMATIVOS - CAU/ES
Data: 13/08/2024

Aprovado por unanimidade dos membros presentes

Conducdo dos trabalhos: Gregdrio Garcia Repsold
Assessoria Técnica: Hemelly Tomassi Magnani
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Documento assinado eletronicamente por Roberta Bernardo Narcizo, Conselheiro Estadual, em 13/08/2024, as 10:54
(horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Débora dos Santos Rodrigues Borges, Conselheiro Estadual, em 13/08/2024, as
11:51 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Lazaro de Oliveira Rocha, Conselheiro Estadual, em 13/08/2024, as 15:00
(horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Juarez Farid Aarao Junior, Conselheiro Estadual, em 14/08/2024, as 13:51
(horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gregério Garcia Repsold, Conselheiro Estadual, em 19/08/2024, as 16:38
(horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de

| eletrénica

setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo
CRC 4ED549A0 e informando o identificador 0306468.

R. Hélio Marconi, 58 | CEP 29050-690 - Vitdria/ES
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PROPOSTA REAJUSTE SALARIAL - A PARTIR DE 08/2024*

*Os valores de ticket alimentagdo e refei¢do serdo reajustados a partir de 09/2024.

AUMENTO DE 6,97% (inflagdo de 3,85% até 11/2022 + ganho real de 3,12%)
FUNCOES SALARIOS REFEICAO ALIMENTAGAO TOTAL

2023 2024 DIFERENCA 2023 2024 DIFERENCA 2023 2024 DIFERENCA 2023 2024 DIFERENCA

Gerente Geral 9.376,50 10.030,00 653,50 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 10.918,50 11.781,00 862,50
Gerente Administrativa Financeira 8.972,00 9.598,00 626,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 10.514,00 11.349,00 835,00
Gerente Técnica 8.972,00 9.598,00 626,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 10.514,00 11.349,00 835,00
Assessor Juridico 8.972,00 9.598,00 626,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 10.514,00 11.349,00 835,00
Assessora de Comunicagdo 7.116,20 7.613,00 496,80 1.012,00 1.083,00 71,00 781,00 836,00 55,00 8.909,20 9.532,00 622,80
Assessora de Relagdes Institucionais 5.438,00 5.818,00 380,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 6.980,00 7.569,00 589,00
Assessora do Plenario e Org Coleg 5.438,00 5.818,00 380,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 6.980,00 7.569,00 589,00
Analista de Finangas 4.700,00 5.028,00 328,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 6.242,00 6.779,00 537,00
Analista de Tl 6.603,00 7.064,00 461,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 8.145,00 8.815,00 670,00
Analista Administrativo - Cobranga 3.960,00 4.236,00 276,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 5.502,00 5.987,00 485,00
Analista Administrativo - Licitagdes 3.960,00 4.236,00 276,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 5.502,00 5.987,00 485,00
Analista Técnica 7.923,00 8.472,00 549,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 9.465,00 10.223,00 758,00
Analista Técnica 7.923,00 8.472,00 549,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 9.465,00 10.223,00 758,00
Analista de Fiscalizagdo 7.923,00 8.472,00 549,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 9.465,00 10.223,00 758,00
Analista de Fiscalizagdo 7.923,00 8.472,00 549,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 9.465,00 10.223,00 758,00
Assistente Administrativo 5.083,00 5.438,00 355,00 1.012,00 1.083,00 71,00 781,00 836,00 55,00 6.876,00 7.357,00 481,00
Auxiliar de Fiscalizagdo 2.970,00 3.177,00 207,00 761,00 915,00 154,00 781,00 836,00 55,00 4.512,00 4.928,00 416,00
TOTAL MES 113.252,70 121.140,00 7.887,30 13.439,00 15.891,00 [ 2.452,00 13.277,00 14.212,00 935,00 139.968,70 151.243,00 11.274,30

TOTALANO| 1.359.032,40 1.453.680,00 94.647,60 161.268,00 190.692,00 | 29.424,00 159.324,00 170.544,00 | 11.220,00 1.679.624,40 1.814.916,00 135.291,60
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