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SOBRE ESSE RELATO

Este Relatorio de Gestao Integrado foi elaborado com o
objetivo de apresentar as estratégias, a governanca e
as atividades desempenhadas pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Espirito ao longo do ano de
2023. Alem de demonstrar e justificar os resultados
alcancados em face dos objetivos estabelecidos pelo
Conselho, serao apresentados o0s desafios e
perspectivas que nortearao as acOes e estratégias da
nova gestao do CAU no ano de 2024,

Os dados apresentados estao em consonancia com a
Instrucao  Normativa (IN) n° 84/2020, Decisao
Normativa n® 187/2020 e a Decisao Normativa n°
198/2022 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). A
organizacao integrada dos dados tem por proposito
simplificar e racionalizar o processo de prestacao de
contas do CAU/ES.



LISTA DE SIGLAS

ATHIS - Assisténcia técnica em Habitacao de Interesse Social
AU — Arquitetura e Urbanismo

CAT - Certidao de Acervo Técnico

CAT-A — Certidao de Acervo Técnico com Atestado

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CED - Comissao de Etica e Disciplina

CEF — Comissao de Ensino e Formacao

CEP - Comissao de Exercicio Profissional

CPFA - Comissao de Plangjamento, Financas e Atos Normativos
CRQPF — Certidao de Registro e Quitacao de Pessoa Fisica
CRQP]J — Certidao de Registro e Quitacao de Pessoa Juridica
EaD - Educacao a Distancia

IES — Instituicao de Ensino Superior

I)JSN — Instituto Jones dos Santos Neves

GERTEC - Geréncia Técnica

NBR — Norma Brasileira

RAL — Receita de Arrecadacao Liquida

RDA — Registro de Direitos Autorais

RRT — Registro de Responsabilidade Técnica
RT — Responsavel Técnico

SEI - Sistema Eletrénico de Informacoes
SICCAU - Sistema de Informacao e Comunicacao do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo

SOF - Secretaria de Orcamento Federal

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniao




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro leitor,

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, referente ao triénio
2021-2023, sob a presidéncia do Sr. Heliomar Venancio. A
medida que assumimos uma nova gestao, vislumbramos um
futuro repleto de desafios e oportunidades.

Nos ultimos anos, o Conselho enfrentou uma série de
obstaculos que moldaram nossa trajetoria e nos ensinaram
valiosas licoes. Como nova lideranca desta instituicao,
comprometo-me a direcionar nossos esforcos para a
promocdo da democracia, da transparéncia e da eficiéncia em
todas as nossas atividades.

Ao longo dos proximos tres anos, nosso objetivo é posicionar o
CAU/ES como referéncia e centro de articulacao dos debates e
da agenda do desenvolvimento sustentavel no Espirito Santo.
Estamos empenhados em fortalecer nossa relacao com a
sociedade e com as esferas governamentais, estabelecendo
parcerias efetivas e promovendo uma atuacao participativa,
visando sempre o aumento da visibilidade e valorizacao da
arquitetura e urbanismo em nossas cidades.

Acreditamos que, com dedicacao e compromisso, podemaos
transformar desafios em oportunidades e alcancar resultados
significativos para nossa categoria e para a sociedade como um
todo. Contamos com o0 apoio e a colaboracao de todos os
envolvidos para alcancarmos nossos objetivos comuns e
construirmos um futuro promissor.

Que este relatorio represente nao apenas um registro do
passado, mas também um guia para o futuro promissor que
almejamos construir juntos.

Atenciosamente,

Priscila Ceolin Goncalves Pereira.
Presidente do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Espirito Santo
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O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) é o conjunto autarquico federal,
criado pela Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a
Arquitetura e o Urbanismo no pais, compreendendo a Unidade Nacional -
CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, que possui a funcao de “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo”, “zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da

arquitetura e urbanismo” (§ 1° do art. 24 da Lei n® 12.378/2010).

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES), pessoa
juridica de direito publico sob a forma de autarquia federal, com sede e foro na
cidade de Vitoria, Espirito Santo, tem por funcao cumprir com a finalidade da
autarquia no ambito de sua jurisdicao.

@ MISSAO: Promover Arquitetura e Urbanismo para todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.

VALORES: Etica e transparéncia; Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a inovacao; Unicidade e integracao;
Democratizacao da informacao e conhecimento.

CNPJ: 14.926.751/0001-48

Codigo CNAE: 94.12-0-01 Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco: Rua Hélio Marconi, n® 58, Bento Ferreira, Vitoria — ES, CEP 29050-690
Contato: (27) 3224-4850

(onselho de Arqulelerd Site: https://www.caues.gov.br/ Email: atendimento@caues.gov.br

e Urbanismo do Espirito Santo

ORGANIZAGAD

Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/ES sera organizado da

seguinte forma:

ORGAOS

DELIBERATIVOS

ORGAOS

CONSULTIVOS

COMISSAO ELEITORAL DO
CAU/ES (TEMPORARIA)

PLENARIO

CONSELHO DIRETOR

PRESIDENCIA

COMISSOES
PERMANENTES
(ORDINARIAS)

COMISSOES
TEMPORARIAS

COLEGIADO DAS ENTIDADES
ESTADUAIS DE ARQUITETOS
E URBANISTAS DO CAU/ES

GRUPOS DE TRABALHO




ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL
DO GAU/ES EM 2023 o

PLENARIO e o

COMISSOES e o o

CONSELHO DIRETOR COMISSOES ESPECIAIS PERMANENTES

PRESIDENTE

ASSESSORDE  _ ASSESSOR DE _ o« o o
COMUNICAGAO E RELACOES GERENTE GERAL PRESIDENCIA E ORGAOS v e .
INSTITUCIONAIS (FG) COLEGIADOS (FG)

ASSESSOR DA
GERENCIA GERAL (FG)

GERENTE ADM. E o o o
FINANCEIRO

ANALISTA ANALISTA ANALISTA ANALISTA
FISCALIZACAO FISCALIZACAO TECNICO TECNICO

ANALISTA DE ° o e

CONTADOR (FG) FINANCAS

ASSISTENTE ASSISTENTE ASSISTENTE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO -0 ©




COMPOSICAO DO CONSELHO

CONSELHEIROS FEDERAIS

Giedre Ezer da Silva Maia o | ;ﬁéﬁﬁ Emilio Caliman Terra

(Titular) E’* A (Suplente)

Carolina Gumieri Edézio Caldeira Gregorio Garcia Heliomar Venancio Joao Marcelo Luciane Veiga Pollyana Dipré
Pereira de Assis Filho Repsold de Souza Filho de Souza Moreira dos Santos Meneghelli
(Titular) (Titular) (Titular) (Titular) (Titular) (Titular) (Titular)

Regina Cardoso Geraldo Lino Maria Alice Barreto
Morandi da Silva Marins Rampinelli
(Suplente) (Suplente) (Suplente)

Hansley Rampineli
Pereira
(Suplente)

Max Mendes Mello
(Suplente)

*A existéncia de conselheiros sem os respectivos suplentes deve-se a rentncia dos mesmos.

Priscila Ceolin
Goncalves Pereira
(Titular)

Cirley Jane Cellia de
Aguiar
(Suplente)

Renata Salles
Ramos Modenesi
(Titular)

Renzo Romao
Capelini
(Titular)




INSTANGIAS DO CONSELHO

Delibera acoes do Conselho.

COMISSOES

ORDINARIAS*

Auxilia o Plenario no
desenvolvimento de
atividades continuas e
relacionadas a um tema
especifico, de carater legal,
técnico, administrativo e
financeiro.

COMISSOES
TEMPORARIAS

Apoia a presidéncia em
questoes pertinentes a
temas especificos, de
carater consultivo e
temporario, cuja proposicao
de criacao e formatacdo sao
de competéncia do
presidente do Conselho.

CONSELHO
DIRETOR

Tem por finalidade
fortalecer a relacao entre o
presidente e o plenario,
estabelecendo a integracao
COM as comissoes e
auxiliando-o nos atos
relativos ao exercicio da
presidéncia. E composto
pelo presidente e pelos
coordenadores das
comissoes ordinarias
instituidas.

@ PRESIDENCIA

Decide assuntos
administrativos, financeiros,
institucionais relacionados ao
Conselho, observando
disposicoes legais vigentes e
as decisoes emanadas do
Plenario. Representa o
Conselho institucionalmente
em reunioes, 0rgaos e
eventos

COMISSOES ORDINARIAS*

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ATOS NORMATIVOS (CPFA)

Conforme artigo 88 do Regimento Interno do CAU/ES, a Comissao de Planejamento,
Financas e Atos Normativos deve cumprir a finalidade de zelar pelo funcionamento do
Conselho, em suas organizacOes e administracoes, respeitado o disposto nos artigos
24,33 e 34 dalein® 12.378.

COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO (CEF)

Conforme artigo 85 do Regimento Interno do CAU/ES, a Comissao de Ensino e
Formacao deve cumprir a finalidade de zelar pelo aperfeicoamento da formacao em
Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispoem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 28, 34 e
61dalein®12.378.

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)

Conforme artigo 87 do Regimento Interno do CAU/ES, a Comissao de Exercicio
Profissional deve cumprir a finalidade de zelar pela orientacao e fiscalizacao do exercicio
da Arquitetura e Urbanismo.

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)

Conforme artigo 86 do Regimento Interno do CAU/ES, a Comissao de Etica e Disciplina
deve cumprir a finalidade de zelar pela verificagao e cumprimento dos artigos 17 a 23
da Lei n°12.378 e do Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Brasil.



GPFA GEF

(Comissao de Planejamento, Financas e Atos Normativos) (Gomissao de Ensino e Formacao)

_—

COORDENADORA COORDENADORA-ADJUNTA COORDENADORA COORDENADOR-ADJUNTO
Carolina Gumieri Luciane Veiga Renata Salles Ramos Gregorio Garcia
Pereira de Assis dos Santos Modenesi Repsold

MEMBRO MEMBRO MEMBRO MEMBRO
Maria Alice Barreto Renzo Romao Capelini Cirley Jane Cellia de Edézio Caldeira Filho
Marins Rampinelli Aguiar

MEMBRO
Geraldo Lino da Silva




GEP

(Gomissao de Exercicio Profissional)

COORDENADORA
Pollyana Dipré
Meneghelli

MEMBRO
Carolina Gumieri
Pereira de Assis

COORDENADOR-ADJUNTO
Renzo Romao Capelini

MEMBRO MEMBRO
Renata Salles Ramos Regina Cardoso
Modenesi Morandi

(Comissao de Etica e Disciplina)

COORDENADOR
Joao Marcelo
de Souza Moreira

MEMBRO
Edézio Caldeira Filho

COORDENADOR-ADJUNTO
Gregorio Garcia
Repsold

MEMBRO
Priscila Ceolin Luciane Veiga dos

MEMBRO

Goncalves Pereira Santos




GONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor, composto pelo presidente e pelos coordenadores das quatro comissoes ordinarias instituidas, tem por finalidade o fortalecimento
da relacdo entre a presidente e o plenario, estabelecendo a integracao com as comissoes e auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da presidéncia.

PRESIDENTE
Heliomar Venancio de Souza Filho

COORDENADORA CEP S
Pollyana Dipré Meneghelli 5 o o

COORDENADORA CPFA
Carolina Gumieri Pereira de Assis

COORDENADOR CED
Joao Marcelo de Souza Moreira

COORDENADORA CEF o« o o
Renata Salles Ramos Modenesi




o ATIVIDADE - CHAVE

Fiscalizacao;

Orientacao e Conscientizacao;
Comunicacao;

Atendimento;

Planejamento e Gestao
Estratégico;

Gestao de Relacionamento;
Eventos;

Convénios e Parcerias;
Prestacao de Cotas.

e RECURSOS GERENCIAIS

Plenario;
Conselho Diretor;

Comissoes Permanentes;
Comissoes Especiais;
Estrutura Organizacional;
Recursos Humanos;

Tl e Comunicagao;
Planejamento e
acompanhamento da Gestao
Estratégica .

PROPOSTA DE VALOR,
PRODUTOS E SERVICOS

Garantir a sociedade
flscallzagao dos servicos de
Arquitetura e Urbanismo no
Estado do Espirito Santo;

® Analisar e julgar casos de falta
de ética;

® Regulamentacao da profissao e
das condutas éticas,
disciplinares e técnicas da
Arquitetura e Urbanismo;

® Acompanhar e analisar os
Registros de Reponsabilidade
Técnica;

® Ajudar na qualificacao do ensino
de Arquitetura e Urbanismo;

® Buscar em conjunto com as
prefeituras e o estado, formas
de fiscalizar e punir os
responsaveis pelo nao
cumprimento de leis e
regulamentos da Arquitetura e
Urbanismo;

® Fornecer a Carteira de
|dentificacao do profissional de
Arquitetura e Urbanismo;

® Divulgar e orientar as melhores
praticas na area de Arquitetura
e Urbanismo;

® Fornecer Certidoes de Acervo
Técnico e Declaragoes.

CANAIS DE ENTREGA
DOS SERVICOS

SICCAU;

Site do CAU/ES e do CAU/BR;
Redes Sociais do CAU/ES;
Telefone;

Correio Eletronico e Aplicativos
de Mensagem;

Correios;

Sede do CAU ES ( Casa do
Arquiteto).

PUBLICO ALVO

Sociedade em Geral;

i Arqmtetos e Urbanistas;

® FEstudantes de Arquitetura e
Urbanismo;

® Empresas de Arquitetura e
Urbanismo;

® |nstituicoes de Ensino de
Arquitetura e Urbanismo;

® Entidades Representativas
(IAB);

® QOrganizacOes Sociais e
Governamentais;

® (adeia produtiva da Industria da
Construcao e Imobiliaria.

PARCEIROS ESTRATEGICOS
E FORNECEDORES

RELACIONAMENTO COM
G 0 PUBLICO-ALVO 9 ESTRUTURA DE CUSTO

Sociedade;

/—\rqwtetos e Urbanistas;
Escritorios de Arquitetura
Urbanismo;

Cadeia produtiva da indUstria da
Construcao;

Gestores do CAU/ES;
Funcionarios de outros CAU/UF;
Outros Conselhos profissionais;
Orgaos publicos nas trés
esferas de governo;

Instituicoes de Ensino;
Entidades de Classe.

SICCAU;

Site do CAU/ES e do CAU/BR;
Redes Sociais do CAU/ES;
Portal da Transparéncia;
Atendimento telefdnico;
Atendimento por correio
eletrénico e aplicativos de
mensagem;

Presencialmente na sede do
CAU/ES;

Presencialmente em eventos e
acoes de fiscalizacao;
Publicacoes Impressas.

FONTES DE RECEITA

Anuidades de Pessoa Fisica;
Anuidades de Pessoa Juridica;
Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT);

Taxas e Multas;

Aplicacoes Financeiras;

Outras Receitas (Restituicoes e
Emolumentos);

Receita de capital.

Utilizacao de Centro de Custos
por projetos e atividades;
Todos geréncias e projetos
separados por grupos;
Controle efetivo e periddico da
execuc¢ao o orcamento;
Utilizacao de sistemas de
tecnologia proprios para
contabilidade (SISCONT);
SICCAU com informacoes de
arrecadacoes;

Auditorias de Custo e
Processos.




AMBIENTE EXTERNO

A economia do Espirito Santo tem alcancado resultados positivos nos
ultimos anos. Segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e analisadas pelo Instituto Jones dos Santos
Neves (IJSN), em 2023 o crescimento alcancou percentuais maiores que 0s
nacionais, com destaque para o setor de Servicos que apresentou alta de
7,0%. Os segmentos que mais contribuiram para o crescimento no setor
foram Servicos profissionais, administrativos e complementares(+9,7%) -
entre os quais estao os servicos de Arquitetura-; Transportes, servicos
auxiliares aos transportes e correio(+9,3%); e Servicos de informacao e
comunicacao (+5,9%).

O desempenho da economia capixaba desenha um panorama propicio para
investimentos e, consequentemente impulsiona a geracao de empregos. A
avaliacao do indicador empregabilidade também é positiva no cenario
contemporaneo. Em 2023, o Espirito Santo atingiu sua menor taxa de
desocupacao desde 2012. O indice foi de 5,7% o0 menor do Sudeste e o
sétimo menor do Brasil. A taxa de desocupacao do Estado também ficou
abaixo da média nacional, que foi de 7,8%, segundo dados Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) realizada pelo IBGE.

As previsoes apontam para um crescimento proximo a média nacional em
2023, em torno de 3%, e a expectativa &€ que o Espirito Santo supere o
avanco estimado para o Brasil em 2024, ultrapassando o 1,5% projetado
pelo Banco Central, segundo o presidente do Instituto Jones dos Santos
Neves (IJSN), Pablo Lira.

No horizonte das oportunidades, destacam-se ainda o crescimento do
mercado imobiliario que tem apresentado um bom desempenho nos altimos
anos. O estado tem se destacado como um polo de investimentos,
especialmente na area de construcao civil e empreendimentos imobiliarios.
Ha uma demanda crescente por imoveis tanto comerciais quanto
residenciais, impulsionada pelo desenvolvimento econémico e pelo aumento
da populacao. As principais cidades do estado, como Vitoria, Vila Velha e
Serra, tém experimentado um crescimento significativo no setor imaobiliario,
com o surgimento de novos condominios, loteamentos e empreendimentos
multifuncionais.

No entanto, o Espirito Santo enfrenta desafios econdomicos, como a
dependéncia de setores especificos e a necessidade de diversificar a
economia e a producao e a necessidade de investimentos em infraestrutura
e inovacao. Além disso, o estado também sofre com desigualdades sociais e
regionais, que tange a infraestrutura, oferta e servicos e desenvolvimento
urbano. Enquanto a regiao metropolitana concentra a producao do capital,
no interior do Estado o desenvolvimento ainda é incipiente.

Foto: Vitor Jubini/MTur




Governanca, Estratégia e 8
Alocacdo de Recursos 2




GOVERNANGA ESTRATEGICA E
ALOCAGAO DE RECURSOS

Em 20/12/2019, foi expedida a Portaria Presidencial do CAU/BR n°® 284/2019 (https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/) criando um grupo de
trabalho para atuar nas acoes de estruturacao e implantacao, dentre outros, da Politica de Governanca Institucional, cujos trabalhos se iniciaram em meados de
2020, com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020. Segue a identificacao da estrutura de governanca do CAU e proposta de representacao de sua figura,
nos moldes do Referencial Basico de Governanca, 22 versao, expedido pelo Tribunal de Contas da Uniao.

No CAU, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

£9Y 11l. Instancias internas:

® Plenario;

® (Conselho Diretor;

® (olegiado de Governanca do Centro
de Servicos; Compartilhados do
CAU (CSC-CAU);

® (olegiado de Governanca do Fundo
de Apoio Financeiro aos CAU/UF.

ll. Instancias externas de apoio:

® Auditoria independente; ° Cpmissées de Administracao e de
® (Controle social organizado; Financas;
® Forum de Presidentes. ® Controladoria;

® Auditoria interna;
® (uvidoria.



https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/

SISTEMA DE GOVERNANGA

INSTANCIAS EXTERNAS _
DE CONTROLE E REGULAMENTACAO

TCU;
GCU.

INSTZ\NCI!-\S EXTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA

AUDITORIA INDEPENDENTE;
CONTROLE SOCIAL ORGANIZADO;
FORUM DOS PRESIDENTES.

SOCIEDADE

CIDADAOS

ARQUITETOS E
URBANISTAS

PLENARIO

CONSELHO
DIRETOR

PRESIDENCIA

GESTAO TATICA

Geréncias Institucionais

GESTAO OPERACIONAL

(Gerentes)

OUTRAS PARTES
INTERESSADAS

&
~
&
S
()

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

COMISSOES ORDINARIAS:

COMISSOES ESPECIAIS;
COMISSOES TEMPORARIAS.

INSTﬁNCI!-\S INTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA

COLEGIADO DE ENTIDADES;
COMITES E GRUPOS DE TRABALHO.




VALORES

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS
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PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

MISSAQ

Estimular o desenvolvimento profissional,
ampliando a percepcao da sociedade sobre o
papel do Arquiteto Urbanista e tornando a
profissao relevante e essencial para a populacao

VISAOQ

Ser reconhecido como drgao de apoio ao
profissional arquiteto e urbanista e de
interlocucao mais direta na defesa das boas
praticas profissionais perante a sociedade

Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo com os profissionais e com a sociedade; Etica, transparéncia, probidade e
eficiéncia; Valorizacao da diversidade e da participacao democratica; Exceléncia organizacional para prestacao de servico
de qualidade; Atuacao com motivagdao e comprometimento; Inovagao com responsabilidade.

Impactar significativamente o

planejamento e a gestao do territorio

EXCELENCIA ORGANIZACIONAL o

® Tornar a fiscalizacao um vetor
de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

® Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade;

® [Estimular o conhecimento, o
uso de processos criativos e a
difusao das melhores praticas
em Arquitetura e Urbanismo.

Assegurar a sustentabilidade financeira

Desenvolver competéncias de o
dirigentes e colaboradores

o Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

RELA(;E)ES INSTITUCIONAIS

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formacao
continuada;

Garantir a participacao dos
Arquitetos e Urbanistas no
planejamento territorial e na
gestao urbana;

Estimular a producado da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado.

RELA(;EO COM A SOCIEDADE

® Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunic¢ao
com a sociedade;

® Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao;

® Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismao.

0 Aprimorar e inovar 0s processos e as acoes.

Construir cultura organizacional

adequada a estratégia

Ter sistemas de informacao e
infraestrutura que viabilizem
a gestao e o atendimento dos

arquitetos e urbanistas e a
sociedade
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Valor Min. Estimado
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Valor Orcado
l R$998.581,29
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Indicador

I 3% RAL

—

Valor Min. Estimado
R$114.353,74

Valor Orcado
I R$116.530,00

QCAPACITAQEIES - FUNCIONARIOS E CONSELHEIROS

| Indicador

[ 2% RAL

Valor Min. Estimado
R$76.235,83

! Valor Orcado
[ R$87.860,00

ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM AU E SOCIEDADE

I Indicador

I 10% RAL

Valor Min. Estimado
R$381.179,13

Valor Orcado
R$394.285,95

@ RELACIONAMENTO E COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

- Indicador _I r Valor Min. Estimado _I - Valor Orcado _I
| 3% RAL (|l Rre11435374 R$23455993 |
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[ 2% RAL

R$76.235,83

_I r Valor Min. Estimado _I r Valor Orcado _I

R$90.000,00
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GAPITULO

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas




RISGOS, OPORTUNIDADES

E PERSPEGTIVAS

Segundo as determinacoes da Portaria Normativa n° 123, de 1° de
setembro de 2023, art.2°:

“A Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestao (PGIRC) tem por finalidade estabelecer os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a
gestao de integridade, de riscos e de controles internos aos planos
estratégicos, programas, projetos e processos do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil.”

Para tanto, a PGIRC esta estruturada em trés linhas de defesa assim
definidas:

| — a Primeira Linha de Defesa tem como responsabilidade a gestao
(alta e média gestao, e outros tomadores de decisao) como executores
do processo de gerenciamento de riscos e dos sistemas de controles
internos da organizacao;

Il — a Segunda Linha de Defesa sdao os drgaos e profissionais de staff
que tem como objetivo apoiar a gestao para que cumpram com suas
responsabilidades de primeira linha, fornecendo conhecimento e
ferramentas adequadas para este processo. Nesta linha se encontram
0s especialistas em controles internos, gestao de riscos, processos e
outros profissionais de apoio;

Il — a Terceira Linha de Defesa se resume na atividade de auditoria
interna a qual tem como objetivo fornecer asseguragdao aos orgaos de
governanca e a alta administracao de que os processos de gestao de
riscos operam de maneira eficaz e os maiores riscos do negocio sdao
gerenciados adequadamente em todos os niveis da organizacao;

Em 2023 a gestao o risco no CAU/ES cumpriu parcialmente as
determinacoes da portaria, com atuacoes dos profissionais de geréncia da
Comissao de Planejamento, Financas e Atos Normativos (CPFA) na primeira
linha de defesa e da Auditoria do CAU/BR correspondendo a terceira linha e
defesa.

A implementacao de uma politica consistente de gestao de risco constitui,
inclusive, um os desafios para 2024. A nova gestao do CAU/ES reconhece
que identificar e saber lidar com os riscos € essencial para a gestao eficiente
de uma organizacao. Ao adotar a gestao de riscos, de forma organizada e
padronizada é possivel melhorar a imagem do CAU junto aos arquitetos e a
sociedade, otimizar os servicos prestados, melhorar a produtividade dos
funcionarios e gerir e forma mais eficiente a alocacao os recursos.




Um outro desafio que se apresenta em 2024 é a implantacdo de um sistema
estruturado e regulamentado de governanca, com intuito de permitir aos
Conselheiros e gestores o adequado conhecimento de sua situacao e
demandas, ao passo que também permite a execucao dos objetivos
estratégicos. Para tanto, ja se identificam como ag0es necessarias:
® A revisao o Regimento Interno do CAU/ES, orientada pelas normativas
do CAU/BR,;
® A efetiva implantacao do Planejamento Estratéegico, com a participacao
e pactuacao de todos os agentes atuantes no Conselho na
determinacao de metas, acoes e métricas de avaliacao;
® Elaboracao e pactuacao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP);
® A recomposicao e fortalecimento do corpo de funcionarios do CAU/ES,
por meio de convocacao dos aprovados no concurso realizado em 2023
e considerando as demandas verificadas a partir o processo de revisao
do organograma e do Planejamento Estratégico;
® |mplantacao de um Plano de Cargos e Salarios.
® Estimularainovacao nas praticas cotidianas.

Além os desafios para implementar melhorias internas no CAU/ES indicados
acima, ainda ha que se considerar os desafios externos, que se referem a
interlocucao do conselho com os profissionais de Arquitetura e Urbanismo e
com a sociedade como um todo. Nesse interim se estaca:
® Necessidade de melhoria nos sistemas de comunicacao para melhor
atender os Arquitetos e a sociedade em geral.
® Necessidade de fortalecer parcerias com outras instituicoes publicas e
entidades de representacao com interesses afins (CREA, IAB, etc).
® Expandir as acoes de ATHIS.

Acreditamos que identificar desafios é o primeiro passo para transforma-los
em oportunidades. Por isso, todos os desafios listados também se
configuram como oportunidades de crescimento e melhoria continua. O
cenario econdmico capixaba, com previsao de crescimento em 2024
também se apresenta como uma oportunidade para impulsionar o mercado
e trabalho para arquitetos urbanistas.
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ADMINISTRATIVA-FINANGEIRA

A Geréncia Administrativa-Financeira do CAU/ES, em 2023, desenvolveu as
seguintes atividades:

Implantacao da nova Lei de Licitagoes

Implantacao da nova Lei de Licitacoes e contratos administrativos, Lei
14.133/2021. Atualmente a nova Lei é utilizada em todos os processos de
aquisicao de bens e servicos para uso do CAU/ES;

Curso de Capacitacao
Foi investido em Curso de Capacitacao na area de licitacoes e contratos a luz
da nova Lei 14.133/2021.

Implantacao do sistema COMPRASGOV
Implantacao do sistema COMPRASGOV, para realizacao de todos os

processos de licitacao de forma eletrénica;

Gestao de Licitacoes, Contratos e Convénios

Implantacao do SEI

Instituiu o Sistema Eletronico de Informacoes (SEl) como sistema oficial de
gestao eletronica de documentos e processos administrativos no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES).

A gestao eletronica de processos administrativos compreende as etapas de
producao, edicao, assinatura, tramitacao, recebimento, autuacao, conclusao
e arquivamento de processos.

A instituicao do SEI atendera aos seguintes objetivos relativos a documentos
e processos administrativos:

® Assegurar 0 acesso as informacbes e aprimorar a seguranca e a
confiabilidade dos dados;

® Aperfeicoar as ferramentas de gestao, fomentando a qualidade dos
Servigos;

® Aumentar a produtividade e a celeridade na tramitacao;

® Ampliar o uso de recursos disponiveis de tecnologia da informacao e
comunicacao.



GERENGIA
ADMINISTRATIVA-FINANGEIRA

»ASSESSORAMENTO DE COMISSOES

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ATOS
NORMATIVOS (CPFA) 1 2 5
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

A Geradfin prestou assessoramento a CPFA no ano de 2023,
desempenhando as seguintes analises:

® Aprovacao da Prestacao de Contas Mensal;

® Analise de Isencao de Anuidade por Doenca Grave;

® Apreciacao e aprovacao do reajuste salarial e demais assuntos
de pessoal;

® Demais assuntos relativos ao funcionamento do Conselho.




GERENGIA
ADMINISTRATIVA-FINANGEIRA

“»ASSESSORAMENTO DE COMISSOES

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)

O setor de Assessoria da Presidéncia e Orgaos Colegiados prestou 1 2 3
assessoramento a Comissao de Etica e Disciplina, gerando os ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
seguintes resultados:

® 20 dendncias e/ou processos remanescentes do ano anterior;

® (09 denuncias distribuidas, sendo 03 encaminhadas ao CAU/BR
por suspeicao/impedimento;

® 06 denuncias e/ou processos arquivados, 06 por dendncias nao
admitidas;

® 01 processo sera julgado em 23 de novembro;

® 20 dendncias e/ou processos em tramitacao.

A CED nao realizou eventos em 2023.




A Geréncia Técnica no CAU/ ES é responsavel pelos setores de fiscalizacao, atendimento e analises
técnicas Conselho. Dentre as principais acoes e resultados destacamos:

® (ontratacao de prestacao de servico terceirizado para apoio as atividades de atendimento;
® (Contratacao de estagiarias para suporte ao atendimento (duas estagiarias no periodo da manha e

® Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP);
® Realizacao de concurso que possibilitara a reposicao das vagas de analista técnica e de auxiliar de

GERENCIA TECNICA

tarde), fiscalizacao (uma estagiaria no periodo da manha) e a analista técnica (uma estagiaria no
periodo da tarde);

Aquisicao de um tablet para auxilio aos trabalhos da equipe de fiscalizacao no valor de
R$1.473,00;

Contratacao de empresa prestadora de servico de locacao de veiculo, sem motorista, no valor de
R$ 2.052,00 por més, para suporte as atividades de fiscalizacao e outras demandas do CAU/ES;
Acao de atendimento ao publico que consiste em ligacoes diarias aos arquitetos registrados,
visando oferecer suporte sem que o profissional precise solicitar — “Posso Ajudar?”;

Realizacao de acoes no interior com a oferta do servico de biometria dentro do evento “"CAU
PRESENTE";

fiscalizacao;

Elaboracao de treinamentos de RRT e CAT-A;

Encontro com Prefeituras;

Encontro com Sindicos - Edicao 2023;

Participacao de foruns das CEP/UF's e da CEP CAU/BR.




GERENCIA TECNICA

»FISCALIZACAO

@ OBJETIVO @ INVESTIMENTO
ESTRATEGICO PREVISTO

Tornar a fiscalizagao um

vetor de melhoria do R$648.805,17 R$588.335,69

exercicio da Arquitetura e
Urbanismo.

INVESTIMENTO

¥ REALIZADO

Dentre as atribuicoes do setor de Fiscalizacao estao:

® Fiscalizacao presencial e virtual referente ao exercicio da
profissao de arquitetura;

® Pareceres Técnicos;

® \/isitas técnicas;

® Atendimento aos profissionais. g
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GERENCIA TECNICA

»FISCALIZACAO

Os numeros de processos de fiscalizacao em aberto estao resumidos no quadro a seguir:

PROCESSOS QUANTITATIVO TOTAL QUANTITATIVO TOTAL
2022 2023
Encaminhados a CED 6 05
Com conselheiros 48 01
DEMANDAS QUANTITATIVO 2022 QUANTITATIVO
2023
Denuncias apresentadas 84 86
Denuncias apuradas 82 76
Denuncias pendentes 2 10
N2 de fiscalizagOes virtuais 1064 40
N2 de fiscalizacdo externas 233 310
(Grande Vitéria)
N2 de fiscalizagdo externas 318 601
(Interior)
N2 de relatorios de fiscalizagao 1713 1462
N2 de relatorios regularizados 386
N2 de notificagoes emitidas 388 189
Ne de notificacoes 321 136
regularizadas
N2 de autos emitidos 37 13
N2 de autos regularizados 4 3
N2 de editais fiscalizados 6 23
N2 de editais impugnados 1* 4*

*Obs: Grande maioria dos editais sobre
piso de salarios para arquitetos em
prefeituras. Nao conseguimos atuar por
falta de base legal.

XX




GERENCIA TECNICA

+»ATENDIMENTO

G2) OBJETIVO Q) INVESTIMENTO
ESTRATEGICO PREVISTO

Asseg_urar a eficacia no

atendimento e no R$294.022,94 R$259.101,42
relacionamento com os

Arquitetos e Urbanistas e a

Sociedade.

INVESTIMENTO

¥ REALIZADO

O setor de atendimento, presta as informacOes iniciais aos
arquitetos, quanto a RRT, RDA, CAT, certidoes, solicita
documentacao para registros de pessoa fisica e juridica, tira davidas
sobre anuidade, dentre outros.

¢ Urbanismo do Espirito Santo

Em 2023, foram realizados os seguintes atendimentos:

CANAL DE ATENDIMENTO REALIZADOS 2022 REALIZADOS 2023
E-MAIL 368 751
PRESENCIAL 437 468
TELEFONES 2149 2693
WHATSAPP 2343 4605
SICCAU 64 14

TOTAL 5361 8531




GERENCIA TECNICA

»ANALISES TECNICAS

Dentre as acoes da Area Técnica estao:

® Analises de documentacoes diversas;
® Pareceres técnicos;

® Atendimento aos profissionais.

. SOLICITADOS 2023 REALIZADOS 2023
ANALISES 2022 2022

RRT EXTEMPORANEO 361 339 292 238
RRT DERIVADO 27 6 24 5
CANCELAMENTO DE RRT 77 79 17 17
NULIDADE DE RRT 12 10 2 2
ATIVIDADE NO EXTERIOR 2 9 0 0
TOTAL 481 443 335 262

- PROTOCOLADO | PROTOCOLADO | DEFERIDO | DEFERIDO

SOLICITACAO 2022 2023 2022 2023
Registro de Empresa 59 67 59 67
Baixa de Empresa 16 14 14 9
Baixa de Resp. Técnico (RT) 12 159 11 11
Inclusdo de RT 43 45 33 20
Interrupcao de Reg. De 26 15 24 10
Empresa
Alteragao Reg. PJ 33 43 27 33
Permissdo para retificacao
RRT Baixado 110 131 68 79
Emissdo de certidoes com
atividades de 10 2 8 1
georreferenciamento
Solicitacdo de declaragdo
de RRT 2 12 2 12
CAT-A 235 277 168 96
RDA 4 1 0 3
Reg. Profissional definitivo 137 145 137 141
Reg. Profissional Provisorio 251 212 241 192
'"term.p 60 Reg. 354 351 183 234
Profissional
PrDrrIDgE!l;aﬂ Reg. 0 43 29 28
Provisorio
Reath.u_;an de Reg. c7 a5 c1 65
Profissional
22 yia carteira profissional 20 42 12 22
Anotagdo de Curso 8 41 3 28
Inclusao de Pos Graduacgdo 22 25 13 10
(Eng. Seg. Trabalho)
Alteragdo de registro
provisorio para registro 426 248 363 211
definitivo
Alterﬂl;ﬂf..] de dados 60 72 a1 42
cadastrais
Cancelamento de CRQPF 3 B 3 B
Cancelamento de CRQPI 3 B 3 5]




GERENCIA TECNICA

»OUTRAS ACOES

A Gertec em parceria com a Comissao de Exercicio Profissional (CEP) e a
Comissao de Ensino e Formacao (CEF) realizou uma série de acoes de
treinamento e orientacao a leigos, estudantes de arquitetura e
profissionais, dentre elas:

TREINAMENTO

VIRTUAL DE
RRT

Aprenda como Preencher Corretamente o

EVENTOS E CAPACITAgﬁES seu Registro de Responsabilidade Técnica

Treinamento de RRT

\/isando orientar aos profissionais 0 passo a passo para a emissao de um
RRT (como utilizar o SICCAU, informacoes relevantes, pagamento e
compensacao etc.), foram realizados 5 (cinco) treinamentos, sendo dois
virtuais e trés presenciais.

Plataforma
Microsoft Teams

Em 2023 os treinamentos ocorrerao nas seguintes datas:

® 28/03 - Presencial no auditorio do Sebrae (3° Ciclo de Formacao
CAU/ES Jovem - a CEF também participou do evento);
12/04 - Presencial na UNIVC (CAU Presente Sao Mateus);
14/06 - Virtual;
11/09 - Virtual;
07/11 - Presencial no Ifes Colatina (CAU Presente Colatina).

(onsetho de Argaitetara
@ Urhanivmo do Eyprvlo Sants



GERENCIA TECNICA

~ zﬂ TREIN AMENTO ..........
+»OUTRAS ACOES DECAT-A
- EDICAO 2023
EVENTOS E CAPACITACOES

Treinamento de CAT-A

VVisando orientar aos profissionais 0 passo a passo para a correta Aprenda a emitir a
apresentacao de documentos e solicitacao da Certidao de Acervo Técnico CAT-A de forma

com Atestado (CAT-A), em 2023, foram realizados dois treinamentos mais eficiente.
virtuais, nas seguintes datas:

® 15/05 - Virtual:
® (02/08 - Virtual.




GERENCIA TECNICA

»OUTRAS ACOES

EVENTOS E CI-\PACITI-\(;@ES

Encontro com Prefeituras

Objetivando discutir aspectos sobre aprovacao de projetos e
documentos emitidos pelo CAU, foi realizada uma reuniao com
secretarios, subsecretarios e analistas de forma virtual, realizada
em 19/04.

PO00000 |03 |

12ENCONTRO DE

ADMINISTRADORAS DE §
Encontro com Sindicos E[]N []MINI[]S S
Foram realizados dois treinamentos técnicos voltados para i b s
arquitetos, sindicos e administradoras de condominio abordando |
aspectos referentes a seguranca e reforma em prédios e
condominios, nas seguintes datas:
® 24/05 - Palestra realizada no CAU com o tema "NBR

1.280/2015";

® (09/11 - Palestra realizada na Central de Atividades Técnicas
(CAT) do Corpo de Bombeiros com o tema "Rotas de Fugas em
Projetos Técnicos" (palestra ministrada pela equipe do Corpo de
Bombeiros).




GERENCIA TECNICA

»OUTRAS ACOES

A CEP também participou de eventos nacionais de capacitacao promovidos pelo CAU/BR.

EVENTOS E CI-\PI-\CITI-\(;(~)ES

Forum CEP/UF’'s e CEP CAU/BR
O intuito do evento foi promover a troca de experiéncias sobre processos internos de fiscalizacao, promover o debate sobre resolucoes nacionais e
compartilhar acoes direcionadas aos diferentes setores da sociedade que se relacionam diretamente ou indiretamente com o exercicio profissional
dos(as) arquitetos(as) e urbanistas e subsidiar os(as) presidentes com informacoes, demandas e trabalhos, estudos regionalizados, para
encaminhamento ao CAU/BR, de forma a contribuir com o debate e aprimoramento das discussoes.

® 1° Forum CEP: Sao Paulo — 15a 17/03
Conselheiro Participante: Pollyana Dipré

® 2° Encontro: Natal — 29 e 01/05/2023
Conselheiro Participante: Pollyana Dipré
Funcionario participante: Juliana Grillo — Gerente Técnica

® 3° Encontro: Brasilia - 14 a 16/08/2023
Conselheiro Participante: Pollyana Dipré

® 4° Encontro: Vitoria - 16a 19/10/2023
Conselheiro Participante: Pollyana Dipré
Funcionario Participante 1° dia: Juliana Grillo (Gerente Técnica)




GERENCIA TECNICA

»OUTRAS ACOES

ASSESSORAMENTO DE COMISSOES

Comissao de Etica e Profissional (CEP)

Junto ao setor técnico a Gertec prestou assessoramento a CEP no ano de 2023, 1 2
desempenhando as seguintes analises:

ORDINARIAS

Homologacoes de RRT's Extemporaneos;

Homologacoes de Interrupcoes de Registros;

Homologacoes de CAT-A;

Baixa por oficio de empresas:

Analise e aprovacao de RDA:

Requisicoes a CEP-CAU/ES para alteracoes no sistema SICCAU.

DELIBERACAO
RRT EXTEMPORANEO
CAT-A

Interrupgao de Registro Profissional
Baixa por oficio de empresas
Analise e aprovacao de RDA
OUTRAS
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»OUTRAS ACOES

ASSESSORAMENTO DE COMISSOES

Comissao de Ensino e Formacao (CEF)

Junto ao setor técnico a Gertec prestou assessoramento a CEF, no ano de 2023, on1m|\mn%s
desempenhando as seguintes analises:

® Homologacoes de Registros Profissionais;

® Analise de registro EaD;

® Analise de inclusao de pos-graduacao de Engenharia de Seguranca do Trabalho:
® Emissao de certidao e anotacao de curso de Georreferenciamento de Imoveis Rurais;

DELIBERACAO
Homologagdes de Registros Profissionais definitivos
Homeologacdo de Registros Profissionais Provisérios
Analise de registro EAD

Analise de inclusdo de pos-graduacio de Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Emissdo de certiddo e anotagdo de curso de
Georreferenciamento de Imdveis Rurais
OUTRAS




I@ OBJETIVO @ INVESTIMENTO
ESTRATEGICO PREVISTO

g INVESTIMENTO
REALIZI—\DO

Fomentar o acesso da

Sociedade a Arquitetura e R$79-031,5L|' R$7O-727,5L|'

Urbanismo.

O CAU/ES, visando cumprir sua missao estratégica de levar
"Arquitetura e Urbanismo para todos”, assim como nos anos
anteriores, promoveu acoes de fomento da Lei n°® 11.888/2008, que
assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita de arquitetos e urbanistas e engenheiros para o projeto e a
construcao de habitacao de interesse social.




ATHIS

SELE(;I:\O PUBLICA SIMPLIFICADA (SPS) N° 01/2023 — ATHIS 2023

Em 2023 foram investidos R$ 75.251,54 na contratacao de empresas, arquitetos e
urbanistas, para atuarem na modalidade de Assisténcia Técnica para Habitacao de
Interesse Social — ATHIS.

A chamada publica visou atender ao Termo de Cooperacao Técnica assinado entre a
Defensoria Publica Geral do Estado do Espirito Santo e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES), considerando as diretrizes dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, em especial do objetivo
numero 11: “Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis”, bem como as da Nova Agenda Urbana (NAU).

Trata-se, portanto, de uma acao de fomento da Arquitetura e Urbanismo no Espirito
Santo, alinhada com o objetivo estratégico do CAU de valorizar a Arquitetura e
Urbanismo na sociedade e promover a producdo de habitacao social, em consonancia
com a Lein® 11.888/08.

Ao todo participaram da Chamada Puablica sete arquitetos e uma empresa, que
executaram atividades de levantamento arquitetonico para fundamentacao de
processos de usucapiao para regularizacao fundiaria para familias de baixa renda
selecionadas pela Defensoria Publica, no bairro Belvedere, Serra/ES. Foram
entregues a Defensoria Publica um total de 80 levantamentos.

LT ';'; -
ABERTA SELE(;AO PUBLICA DE
PROFISSIONAIS E ESCRITORIOS

Inscrigdes até

YA

CONFIRA O EDITAL
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ATHIS

SEMINARIO DE HABITAQﬂO SOCIAL - Experiéncias em Assisténcia Técnica para
Habitacao de Interesse Social (Athis)

No dia 03 de maio de 2023, o CAU/ES promoveu um encontro com arquitetos e
arquitetas de diversos segmentos para debater as experiéncias bem-sucedidas
da assisténcia técnica publica e gratuita para habitacao de interesse social,
conforme prevé a Lei 11.888/2008, e buscar caminhos para ampliar cada vez
Mais essas acoes.

Além da participacao de representantes da academia (NAU/EMAU Ufes), do
terceiro setor (Associacao Onze8) e prefeituras (Vitoria e Viana) o evento contou
com a palestra da arquiteta e urbanista Karime Fayad, atual prefeita do municipio
de Rio Branco do Sul, Parang, que esta revolucionando a gestao municipal na
Regiao Metropolitana de Curitiba, implementando projetos com base nas
melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo, em especial projetos de
assisténcia técnica para populacao de baixa renda.




COMUNICAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

@ OBJETIVO @ INVESTIMENTO
ESTRATEGICO PREVISTO

Assegurar a eficacia no

laci t
Comunicacio com a R$228.112,31 R$186.003,75
sociedade.

INVESTIMENTO

¥ REALIZADO

O setor de Comunicacao e Relagoes Institucionais (Ascom) tem como fungao gerenciar e
operacionalizar as acoes de comunicacao institucional com os difere ntes puablicos, veiculos de
comunicacao, e o relacionamento com instituicoes puablicas e privadas, a partir do
planejamento estratégico tracado pelas instancias deliberativas do Conselho, a fim de garantir
publicidade e transparéncia aos atos administrativos, focando no fortalecimento da imagem do
Conselho e da importancia do profissional de arquitetura e urbanismo, por meio da producao de
conteddo de variados géneros, gestao de redes sociais, organizacao de eventos, criacao da
identidade visual, entre outros.

Em 2023, tltimo ano da gestao 2021-2023, o planejamento da Ascom teve como foco a
repeticao das acoes que deram retorno, de acordo com o0s objetivos da gestao, nos dois
primeiros anos. A realizacao de eventos foi a estratégia principal de comunicacao com a
comunidade profissional. A parte de relacoes institucionais foi fomentada diretamente pela
presidéncia.

Em 2023 o setor foi constituido por uma assessora de comunicacao e uma estagiaria.




COMUNICAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Relacoes Institucionais

O relacionamento com instituicoes publicas e privadas foi capitaneado pelo
presidente e vice-presidente por meio de reunioes e participacao em eventos,
com as mais diversas pautas.

Eventos e Editais

Assim como nos dois primeiros anos da gestao, a realizacao de eventos
externos foi uma das prioridades da gestao, tendo como perspectiva a
qualificacao da comunidade profissional como contrapartida imediata do
Conselho. Foram um total de 19 eventos realizados no ano dentre cursos,
seminarios, workshops e lives, voltadas para a capacitacao de arquitetos e
urbanistas e qualificacao do mercado da construcao civil, para além dos
treinamentos e palestras promovidas pelas Comissoes Ordinarias.

[hivs /7 o

INSPEGAO PREDIAL
NA PRATICA

Venha aprender sobre os procedimentos
praticos e as principais consideragges
nesta drea.

- 3 P a1l P
Jaime Veigar
Especialista em Pericias e
Avaliagdes

CURSO GRATUITO

arantia do direito
| 340

i 03 de maio
B (D13h303s19h

L Q huditdrio dapmy
= 14

4 g s B —
. = [ SINSCRICOES ABERTAS!SH

| v

.|,
[ o B

CHAMADA ABERTA PARA
ESTUDANTES E RECEM-FORMADOS




Em 2023 foram lancados dois editais:

g_? MAIO:
&=Ly EDITAL DE ATHIS

g_r? AGOSTO:
=4y 3° CONCURSO DE TCC DO CAU/ES

Edital de Athis de Selecao Publica 3° Concurso de Trabalhos de Conclusao de Curso
Simplificada-SPS — ATHIS 2023, com em Arquitetura e Urbanismo. Edital voltado aos
foco na selecao de profissionais e estudantes finalistas e recem-formados no curso
empresas para a realizacao de projetos de Arquitetura e Urbanismo, com o objetivo de
técnicos, por meio da Assisténcia estimular e transmitir a pratica e projecao da
Técnica para Habitacao de Interesse arquitetura e urbanismo em todo o Estado do
Saocial (ATHIS), para regularizacao Espirito Santo, destacando aspectos inovadores, de
fundiaria de imoveis de familias de baixa exceléncia na elaboracao de projetos. Em 2023
renda, no valor de R$ 75 mil em houve a premiacao em dinheiro, pela primeira vez,
investimento. no valor de R$ 2.000,00, R$ 1.000,00 e R$ 500,00,

para o primeiro, segundo e terceiro lugar geral,
respectivamente.

CHAMADA ABERTA PARA
ESTUDANTES E RECEM-FORMADOS

L
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Guias e Manuais

Em 2023 foram produzidos 3 manuais e 3 félderes com o objetivo de orientar
os profissionais de arquitetura no exercicio da profissao. Os materiais foram
entregues em eventos e disponibilizados na sede do Conselho para retirada.

Manual de

Orientagges sobre
reformas nos unidudes
evistorio

IH’II.’I:[IIIE&[]W.III_ o
T -

conselho de Arquitetura i) _@
R ! 7 - e

Conselho de Arquitetura
isma do Espirito Santo

e Urbanismo do Espirito Sanlo

Conselho de Arquitetura

. ! Conselho de Arquitetura
e Ubanisma do Espinto Santo

e Urbanismo do Espirito Santo
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CANAIS DE COMUNICACﬁO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Os canais de comunicacao institucionais e assessoria de imprensa foram os principais meios de
transparéncia dos atos do Conselho em 2023.

SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO

PORTAL DA TRANSPARENCIA

E um canal de comunicacdo com o cidadao (E-SIC)
com a finalidade de fornecer informacoes

SITE INSTITUCIONAL

Um dos principais canais institucionais, o site,
além de uma ferramenta de divulgacao, com a

DE INFORMACOES AO CIDADAO

completas sobre a gestdo orcamentaria, atos O Servico de Informagoes ao Cidadao (SIC) do publicacio de contedidos e matérias, & um

e fatos de gestao praticados pelo conjunto CAU/BR esta disponivel para atendimento ao espaco de apresentacio da instituic;éo e dos
autarquico CAU. Por meio dos dados pablico desde de marco de 2016. O cidadao principais servicos prestados aos cidadaos, em
disponibilizados, a sociedade pode pode fazer requerimentos — presenciais ou especial aos arquitetos e urbanistas, de forma
acompanhar a evolucao das despesas do on-line — nos termos da Lei de Acesso a objetiva e de facil acesso :

ente ao longo do exercicio financeiro, Informacao. '

exercendo o controle popular frente a Endereco de acesso:

qualidade e a quantidade dos gastos da Endereco de acesso: https://www.caues.gov.br/

autarquia. https://transparencia.caues.gov.br/e-sic/ ' ' o

® NP° de usuarios que acessaram o site:
Endereco de acesso: 28 mil

https://transparencia.caues.gov.br/

® N° de sessoes™: 56 mil
® Tempo médio de permanéncia no site:
Tminuto e 12 segundos

*N° de visitas Unicas ao site (um usuario pode
acessar mais de uma vez)


https://transparencia.caues.gov.br/
https://transparencia.caues.gov.br/e-sic/

CANAIS DE COMUNICA(;I\O COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

@ WHATSAPP DE NOTICIAS

Canal criado em 2021 com a
finalidade de divulgar as noticias de
maneira mais dinamica e
personalizada, diretamente no

celular dos profissionais registrados
que tém interesse em integrar a lista

de transmissao.

Total de inscritos: 198 profissionais

@ NEWSLETTER

(CAU INFORMA)

Newsletter informativa enviada aos
arquitetos e urbanistas registrados,
com o resumo das noticias,
informacoes e oportunidades.

Total de e-mails produzidos: 4

Taxa méedia de abertura do
conteudo: 30,4%

YOUTUBE

O canal do CAU/ES no YouTube é
utilizado para compartilhamento de
conteddos audiovisuais relacionados
ao Conselho e ao exercicio
profissional. Sobretudo, para
transmissoes das reunides plenarias.

Canal:
www.youtube.com/oficialcaues

Inscritos: 645 pessoas inscritas

@ FACEBOOK

Rede social mais antiga do CAU,
atualizada conforme conteddo da rede
Instagram, com conteudos relacionados
ao exercicio da profissao, normas e
regras do Conselho, eventos, etc. Tem
apresentado numeros decrescentes de
engajamento e interacdo, o que
demonstra uma migracao do pablico
para a rede Instagram.

Perfil: www.facebook.com/oficialcaues

@ INSTAGRAM

Em 2023 continuou sendo a principal
rede social do CAU/ES no contato
com arquitetos e urbanistas, em
termos de engajamento e interacao.
Publicacao de segunda a sabado
com conteldos relacionados ao
exercicio da profissao, normas e
regras do Conselho, curiosidades,
eventos, etc.

Perfil:
www.instagram.com/oficialcaues

6.022 seguidores em 2023
(crescimento de 12.5 comparado a
2022)

670 novos seguidores em 2023

331 conteudos publicados



http://www.youtube.com/oficialcaues
http://www.facebook.com/oficialcaues
http://www.instagram.com/oficialcaues

CANAIS DE COMUNICACﬂO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

- T =CIBDDINCGH
ASSESSORIA DE i A Gazeta® ESERASL
I M PR E N SA ; Pragas, academias e até A luta das mulheres por direitos trabalhistas

cachorrédromos entram na cena
urbana do bem-estar

O relacionamento com a imprensa Arquitetura e Construcio
sempre foi um aspecto importante
para a construcao e consolidacao da
imagem do Conselho, dado a
estrutura reduzida da Ascom, o s N ) o
servico sempre foi terceirizado. Arquitetura hostil: composicoces

Em 2023 houve uma diminuicao na excludentes na mira da lei

quantidade de aparicoes na midia, S M6 £ TR 0 a3 s i b
quando comparado a anos

anteriores, devido a dois fatores: as Arauitetura e Construgao

eleicoes do Conselho, a qual o o o
regimento vedava uma série de WO ‘a e
divulgacoes institucionais e a

adaptacao do setor de licitacoes a
nova Lei de Contratacoes, gerando
um gap de 4 meses sem 0 Servico

prestado.

ses semanaks do setor da construgao civil, engenkaria, arquitetura e decoragdo. comespecialistas do
v da Indistria da Construgdo Chil |Sinduscon-E5). Conselha Regional de Arguitetura e Urbanisma

Wés da Mulher: Elas sio maionia na arquitetura ¢ destague na advocacia

projeto de lei veda o emprego de

Top influencer da arquitetura mundial faz
palestra em Vitéria

Aparicoes na midia:

2021 — 135 apari¢oes na midia
2022 — 147 aparicdes na midia
2023 — 48 aparicoes na midia




COMUNICAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Outras acoes

Em comemoracao ao Dia do Arquiteto, celebrado no dia 15 de dezembro, foi promovido uma palestra
institucional com a influencer e arquiteta e urbanista Danielle Figueirda para os profissionais capixabas,
com a tematica da gestao de escritorios de arquitetura.

danifigueiroacficial & m Enviar mensagem  +& et

1.894 publicagdes 43,3 mil seguidores 6.286 seguindo

Danielle Figueirda | Mentora de Arquitetos

@ dan ‘|gu=|r-:aa‘|::a5

eenadeaond,
i Mentoro Arquitetos. Designers de Interiores e Engenheiros que desejam vender prajetos pd
valor justo.
& + de 3000 alunos no Brasil
Saiba mais
&* bitly/m/danifigueiroa

squideda) por ucasdammc, brunasardinha.arquiteta, renatamodenesiarguitetura & outra

ODS DO

MOWC AGLIT Triplecar Edes Beilltham Aceleracko FOR M.i[:.:'i.l:l VP Sessdo com ..

SEBRAE
] R. Belmiro Rodrigues
B PUBLICAGOES T REELS i MARCADOS da Silva, 170 -
+ TETURA BE Enseada do Sud,

Vitéria - ES

i FProposta de Crcameniagbiicralivos £
s P SEMANA DO ARQUITETO NO CAU,I'ES
‘ Alquilera

\ROUITER® U1
VIVE DE PROJETOS.

= CURSO GRATUITO
PLANIIRAS
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GESTA“ nE PEssnns Entre os 11 empregados efetivos e LPD, os cargos e o nivel de

qualificacao sao: Sttt e
A composicao da forca de trabalho do CAU/ES em dezembro de 2023 e 10 empregados de nivel superior, sendo:
era formada por 18 colaboradores, divididos da seguinte forma: - 1 Geréncia Geral e Gerencia Administrativa e Financeira:
| _ o 3 - 1 Geréncia Técnica;
® 3 empregados de livre provimento e demissao (LPD), nas funcoes de - 1 Analista Técnico:
gerencia e assessoramento; ) - 2 Analistas de Fiscalizagao;
® 8 empregados efetivos, sendo que 3 deles possuem funcao - 1 Analista de TI-
gratificada de assessoramento; - 1 Contador:
® S estagiarios; - i | - 1 Assessor de Comunicacao;
® 2 empregados terceirizados (mao de obra exclusiva). _ 1 Assessor do Plenario e Comissdes Ordinarias:

- 1 Assessor da Geréncia Geral.

[ 1 ~din:
CARGOS QUANT. 1 emprego de nivel médio:

- 1 Assistente Administrativo.

LFD 3

EFETIVOS 8 NiVEL ESCOLAR QUANT.
ESTAGIARIOS 5 SUPERIOR 10
TERCEIRIZADUS - = NIVEL DE ESCOLARIDADE - GESTAO DE PESSOAL cAu/Es | [MEDIO 1
TOTAL 18 GESTAO DE PESSOAS CAU/ES TOTAL 11

= SUPERIOR
m LPD

= EFETVOS = MEDIO
m ESTAGIARIOS

m TERCEIRIZADOS




GESTAO DE PESSOAS

Em 2023, foram liquidados os seguintes gastos com pessoal: Em 2023, foram liquidados os seguintes gastos com beneficios a

pessoal:

DESPESA 2023
SALARIOS .002.
GRATIFICACOES 1 ﬂgi ?:?; oS o
e 141'415’59 VALE REFEICAO 122.819,20

: o VALE ALIMENTACAO 117.288,31
139 SALARIO 102.075,31 ~

CAMP.VACINACAO 1.500,00

IMPOSTOS 410.185,28 TOTAL B 241.607 51
OUTRBAS DESP 120,41 —
TOTAL 1.744.465,30

GASTO COM PESSOAL EM 2023 GASTOS COM BENEFICIOS EM 2023

m SALARIOS
= GRATIFICAGOES m VALE REFEICAO
m FERIAS B}
, = VALE ALIMENTACAO
m 13°SALARIO :
m CAMP.VACINACAO
m IMPOSTOS

= OUTRAS DESP




GESTAO DE PESSOAS

#% DOS GASTOS COM PESSOAL

No ano de 2023, a receita corrente foi de R$ 3.625.215,00 e a despesa
com pessoal (salarios e encargos) foi de R$ 1.744.465,30, totalizando
48% de comprometimento com a receita.

~+ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho entre o CAU/ES e o SINDICOES, apesar
de vencido, ainda segue vigente.

Link: https://transparencia.caues.gov.br/wp-content/uploads/ACT-
2016-2018-CAUES.pdf

»CONCURSO PUBLICO

Em 2023 o CAU/ES realizou seu 2° concurso publico, para provimento
das seguintes vagas:

® (ontratacao imediata:
- 1 Vaga para Analista Técnico;
- 1 Vaga para Auxiliar de Fiscalizagao.

® (adastro de reserva:
- 1 \Vaga para Analista de Fiscalizacao.

»PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Em 2023 o CAU/ES realizou a contratacao de empresa especializada
para a elaboracao do seu 1° Plano de Cargos, carreiras e salarios. A
expectativa e que o servico fique pronto no primeiro semestre de 2024.


https://transparencia.caues.gov.br/wp-content/uploads/ACT-2016-2018-CAUES.pdf
https://transparencia.caues.gov.br/wp-content/uploads/ACT-2016-2018-CAUES.pdf

GESTAO DE LICITAGOES - -

E GONTRATOS S

Foram realizados e concluidos seis pregoes eletronicos e 31 processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao no ano de
2023. Alem disso, foi realizado uma contratacao emergencial.
No ano de 2023 o Conselho gerenciou 37 contratos de prestacao de servico.

Modalidade

...........
...........
...........
® Pregdo Eletronico m Dispensa [ Inexigibiidade m Contratacao Emergencial




Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Gontaheis




REGEITAS

RECEITAS - DRCADO x REALIZADOD
DESCRICAD 2023 2022 2021
CORRENTE ORCADA 3.927.358 21| 3.744548.48| 2.780.693.49
CORRENTE REALIZADA 3.625.21500| 3.760.250,80| 3.1B3.655.16
DIFERENCA -302.143.21 24 702,32 303.961.67

RECEITAS - ORCADO x REALLSADC
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REGEITAS

DETALHAMENTO ARRECADACAD - RECEITAS CORRENTES
DESCRICAD

223

2022

22l

Anuidades Pessa Fisica 1.500.500,04| 1.66663499| 1.365.404.10
Anuidades Pessa lurdica gg.059_ 30 117.542 83 14E.436.03
Taxas e Multas 143,383 83 164 B47,15 151.108,68
FRT 1.643.531 57| 1.54210869| 1.379.853.90
Aplicagoes Financeiras 133.571.08 255.510,60 115.031,52
Cutras Receitas 16.070.08 23 606,54 23.770.83
TOTAL 3.625.215.00| 3.769.250,80| 3.1B3.655.,16

1, B0, D00

1, B0 000

1, 4000 000

1, 00,000

1, PO, N0

B, D00 0

B0, 000.0

400, 0000

200, D00 0

DETALHAMENTO ARRECADACAD - RECEITAS CORRENTES

fiplicacoes Fmanceiras Outras Receitas

lanas & Multas REI

Anundiades Pessa Fimca  Anuidades Fessa ondica

23



REGEITAS

DESCRICAD
Anupdades Pessa Fisica

laneiro
41B.051.28

Feversiro
45 488,78

183.230.69

DETALHAMENTO MENSAL DE ARRECADAGAD 2023 - RECEITAS CORRENTES

63 238,43

114,432, 34

123 854 B2

102.276,51

F2.226.46

J2.823,38

36.093.05

Navembro
43.049,15

Derembro

1.580.5540.04

Anuidades Pessa luridica

18.614.82

10.086,43

0.488.17

2.713,38

2.864, 1

4.930,53

1111860

21.317.47

4.256,12

B.027.13

2203, 60

BE.059.30

Taxas e Multas

1865204

11.451.,45

13.530.68

4.8559,80

9.186,08

d.497,86

9.8B85,12

13.982.85

59.2BB,16

15.008.43

14.456,73

143, 38383

RRAT

10B.217.22

108.541,56

147,784,891

110.388,531

148 443,58

138.400,20

158,211,235

163.847.74

134 26387

152.128.74

145.048,24

1.643.531.57

Aplicagbes Financeiras

B.53E S

10.640,53

14.347.07

11.00¢,38

13,182,598

12.184.,11

12 466,365

13403, 78

10.614,01

10.355.36

8.830,53

133.571.08

Owrtras Receitas

2,066,308

0,00

3.022.35

0,00

2.208,19

0,00

Z2.517,88

2.085.20

227734

.00

1.858:,14

16.070,08

TOTAL

576.300.50

487108, 76

J77 42387

188.226,55

283,382, 28

287.8917.71

286.575,53

2B6.66.3.60

153.82 .88

218.614.71

221.540,39

4.625.215.00

DETALHAMENTO MENSAL DE ARRECADACAQO 2023 - RECEITAS CORRENTES
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DESPESAS

DESPESAS - ORCADO x EMPENHADO

DESCRIGAD 2023 2022 2021

CORRENTE ORCADA 3.917.358,21| 3.653.548,48] 2.785.683.49

CORRENTE EMPENHADA 3.491.353,66| 3.277.096,81] 2.435.4485,15

DIFERENCA -426.004,55 -376.451 67 -354.247,34
4.500,000.0d
4., 000, 000.0d
&,500,000.0]
&,000,000.0d

2,500,000.0d
2,000,000.0d
1.500,000.00
1,000, 000.0d
200, 000.00
0u00

20X3

DESPESAS - ORCADO x REALIZADO

B CORRENTE ORCA DM

2022

B CORRENTE EMPENHADA

H0x]1




DESPESAS

DETALHAMENTO - DESPESA CORRENTE EMPENHADA

DESCRICAD 2023 2022 2021

Pessoal @ Enrarg-:-s 1.586.072.81) 1.501.767.54] 1.489.417 84
Funcionamento e Manutencao 869.913,12 753.201.,45 533.401.41
Fundo de Apoio aos CALU's Bisicos 51.061,44 45 487 .77 56.189,98
Centro de Servicos Compartilhados 250.446.80 261.657 .53 198.784 52
Didrias Funcionarios 35.355,00 24 275,00 4.320,00
Passagens Funcionarios 10.625,13 16.797 .54 0,00
Charias Conselheiros 73.460.00 57.125,00 19.035,00
Passagens Conselheiros 61.261.36 57.854 .45 22.170,03
Jetons e Auxilios Representacao 153.158.00 158.930,53 111.117 37
TOTAL 2.491.353.66] 3.277.096,81] 2.435.446,15

DETALHAMENTO - DESPESA CORRENTE PAGA 2023




DESPESAS

DETALHAMENTO - DESPESAS CAPITAL PAGAS

DEEEHII;:i[} 2023 2022 2021 TOTAL

Sdalas 0,00] 2.665.775,38 0,00) 2.665.775,38
Aquisican, reforma e const. sade 50.684.52 0,00 0,00 50.684,52
Maquinas e Equipamentos 0.00 J46.90 16.652,.50 16.9858. 40
Utensilios de Copa e Cozinha 0.00 1.3858,00 15.744,00 17.143,00
Computadares @ Periféricos 34.363,33 £.043,90 0,00 42.407,23
Equipamentos de Audio e Video 0,00 11.732,00 0,00 11.732,00
TOTAL 85.047.85] 2.687.297.18 32.396.50] 2.804.741.53

TOTAL DE AQUISICAQ DE IMOBILIZADO- 2021 A 2023

Equipamentos

Utensilios de Copa e Cozinha

Computadores e

Equipamentos de Audio e Video




DESPESAS

DETALHAMENTO MENSAL DE DESPESAS PAGAS EM 2023

DESCRIGAD Janeiro Fevereiro Setembro Movembro  Dezembro
Pessoal @ ERCangos 103.165.37 135.807 .93 167.153.12 181.836 87 156.035.80 152.610,54 155.351 .65 154.965,21 158.834. 72 174.828 55 145.964 92 262.596 B8 1.950.251, 70
Funcionamento & Manutengaao 43.240.13 45.431.54 §1.720.45 55.014.75 58.070,11 68.129.41 58.921 61 90.426.,43 58.028.43 59.168,72 98.968,14 104.568 40 814.788,12
Fundo de Apoio aos CAL's Basicos 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 4.255,12 51.061,44
Cantro de Senigos Compartilhadas 25.122.74 2512274 25.122.74 25122 74 2512274 2512274 2512274 2512274 12,366, 22 12.386 22 12.388,22 12 36622 250.446.80
Didrias Funciondrios 10.725.00 800,00 8.975.00 1.080,00 2. 875,00 2.275,00 720,00 350,00 2.310.00 260,00 3. 715.00 260,00 35.355,00
Passagens Funciondrios 0,00 4.081,68 0,00 0,00 2.115,09 0,00 0,00 0,00 2.B01,05 0,00 1.527.30 0,00 10.625,13
Didrias Conselhairos 3.645.00 5.670,00 6.480,00 8.330,00 8.275.00 9.660,00 4.695,00 8.720,00 7.8945,00 525,00 F7.465,00 0,00 72.410,00
Passagens Conselhairos 1.787 .42 3.385,19 2.5049,680 4.275,00 11.188.81 0,00 7.0549 37 B.762.51 8.105,64 §.702 .40 1.627.30 6.878.12 61.261.36
Jetons e Auxilios Representacio 0,00 9.840,00 12.838.00 9.896,00 10.658.00 10.832.00 13.684.00 10.252.00 13.462 00 13.238.00 14.932.00 231.424.00 151,155,000
TOTAL 191.940.78 235.274.20 290.054.03 289.910,48 279.635,67 272,884,891 270.809.49 303.864,01 269.108.19 280.444.05 290.921.00 422 548 74 3.397.395.55
DETALHAMENTO MENSAL DE DESPESAS PAGAS EM 2023

450,000.00

A0, 000.00

540, 000,00

%001, 0. 000

254,000.00

20, 00000

150,000.00

10601, 00,060

5401, 000 .00

.00

aina FEvBEnd Al Maio Murha hilhi Apagia Selembra Dwifubng Mavembn Dezemibre
mSeries] | 191840078 | 23537420 | 200,054.0% | 28004048 | 27063567 | 272.B84091 | 270809.45 | 30385401 | P60,108.10 | I8044405 | I90,021.00 | 472 548 74




REGEITAS K DESPESAS

DESCRICAD
RECEITAS REALIZADAS

Fevereiro
ART 108 76

laneiro
576.300.50

37742387

DETALHAMENTO MENSAL DE RECEITAS E DESPESAS EM 2023

198.226,55

203.392.28

287.917.71

206.575,53

Agosto
286.663,60

Setamiro
1893822 BB

iOutubro
219614, 71

Mowvembro
221.540.34

Dezembro
186628, 22

TOTAL
3.625.215,00

DESPESAS CORRENTES

161.940.78 235.274,20

200.054,03

286.910,48

279.635.67

272.884.91

270.800.49

303.864,01

2658.108.19

280.444,05

200.921,00

422 548,74

3.387.385.55

DESPESAS CAPITAL

0,00 0,00

0,00

2787513

25.289.00

30.410,72

0,00

0,00

1.473,00

0,00

0,00

0,00

B5.047 85

RESULTADO ORCAMENTARIOD

384.358,72 251.834, 56

B7.360.84

-1189.558,06

-11.532.38

-15.377.82

25.766.04

-17.200.41

-76.758.31

-60.829,34

-59.380,61

-2:35.920,52

14277160
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BALANGO PATRIMONIAL

DESCRICAO 2023

ATIVO 4.685.278,59
ATIVO CIRCULANTE 1.748.855,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 939.268,91
CREDITOS A CURTO PRAZO 761.991,52
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 598.026,12
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 1.108.744,14
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPRESAS (CLIENTES)
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS -
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 944.778,74
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 47.594,78
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE -
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.936.423,38
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 91.334,97
CREDITOS A LONGO PRAZO 91.334,97
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 91.334,97
IMOBILIZADO 2.843.360,70
BENS MOVEIS 529.190,00
BENS IMOVEIS 2.716.459,90
(-] DEF"HECM@EG, EXAUSTAO EAMGRT]EM;E;D ACUMULADAS 402.289,20
INTANGIVEL 172771
SOFTWARES 17.277,15
(-} AMORTIZACAC ACUMULADA 15.549,44
TOTAL 4.685.278,59
ATIVO FINANCEIRO 939.268,91
ATIVO PERMANENTE 3.746.009,68




DEMONSTRAGAO DOS
FLUXOS DE CAIKA

DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA
DESCRIGAD
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2023
87.284 35

2022
552.686,65

INGRESSOS

5.140.086,62

5.418.260,44

RECEITA CORRENTE

3.625.215 .00

3.769.250.B0

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

1.68E8 658,34

1.784.174 B2

RECEITA DE CONTRIBLICOES

1.6:88. 656 34

1.784.1757.62

ANUIDADES

1.688 658,34

158417/ 62

RECEITA DE SERVICIOS

1.699.483 30

1.535.412.34

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

9.4080 .84

12.521.10

EMOLUMENTOS COM RRT

1.685.B08.17

1.542.195.64

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

18429

593,60

FINANCEIRAS

208.303.73

B, 153 Y

JURGS DE MORA SOBRE ANUIDADES

41.642.11

48.070.,01

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

726,80

ATUALIZACAD MONETARIA

1o, 734 82

350.082 98

ATUALIZACAOQ MONETARLA SOBRE ANUIDADES

JA2. 43

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE VALORES RESTITUIDOS

JA2.43

MULTAS 30BRE ANUIDADES

23,123,753

91.770.66

REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

133.611.09

257.030,61

OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS

40,01

1.520.01

ATUALIZACAQ MONETARLA SOBRE VALORES RESTITUIDOS

239,28

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2 6863

31.507.65

MULTAS DE INFRACOES

11.689.55

11.302.80

INDENIZACOES E RESTITUICOES

16.070.08

18.693.48

RECEITAS NAD IDENTIFICADAS

1.511.37

QUTROS INGRESS035

131467162

1.649.009.64

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

3.397 380,00

3.135.044,57

PESSOAL

1.985 606,70

1.858.438.68

MATERIAL DE CONSUMO

35.005.90

S2.0302.17

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

JE3E08.45

319.620.22

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

582.700.75

S00.410,96

ENCARGOS DIVERSOS

100.075.51

10:0.397,03

TRANSFERENCIAS CORRENTES

30030824

S13.625.30

QUTROS DESEMBOLSOS

1.635.386,72

1.730.529. 22

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

85.047,85

2.687.297,18

INGRESSOS

DESEMBOLS0S

89.047 85

268729718

INVESTIMENTOS

H2.047 B

268728/, 18

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSO0S

DESEMBOLSOS

APURAGAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

2.246,50

2.134.610,53

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.246,50

2.134.610,53

CALXA E EQUIVALENTES DE CALA INICIAL

g3r.022.41

3.071.632,04

CALA E EQUIVALENTES DE CAIXA FIMAL

238.268.91

937.022.41




NOTAS EXPLIGATIVAS

As Demonstracoes Contabeis do CAU/ES estao fundamentadas na Lei n° 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade
aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicao, e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) aplicadas ao setor publico, conforme NBC TSP Estrutura conceitual, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e
NBC TSP 17.

As demonstracoes contabeis emitidas pelo CAU/ES sao o Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao
das Variacoes Patrimoniais e Demonstracao do Fluxo de Caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/ES em seus demonstrativos contabeis em 2023 foram todos superavitarios.

Declara-se que as informacoes constantes das demonstracoes contabeis, regidas pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico (NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2023, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES).

Hemelly Tomassi de Oliveira Magnani
Contadora do CAU/ES
CRC018449/0-3

Notas explicativas completas e disponiveis em:

contabeis-do-conselho-de-arquitetura-e-urbanismo-do-espirito-santo/ © o c



https://transparencia.caues.gov.br/notas-explicativas-as-demonstracoes-contabeis-do-conselho-de-arquitetura-e-urbanismo-do-espirito-santo/
https://transparencia.caues.gov.br/notas-explicativas-as-demonstracoes-contabeis-do-conselho-de-arquitetura-e-urbanismo-do-espirito-santo/
https://transparencia.caues.gov.br/notas-explicativas-as-demonstracoes-contabeis-do-conselho-de-arquitetura-e-urbanismo-do-espirito-santo/

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Espirito Santo

Telefone/ WhatsApp: (27) 3224-4850
Central de Atendimento do CAU: 0800-853-0113 ou 4007-2613
Endereco: Casa do Arquiteto; Rua Hélio Marconi, 58, Bento Ferreira,
\/itéria/ES
CEP: 29.050-690
atendimento(@caues.gov.br
caues.gov.br

|_TE| S @oficialcaues



https://www.caues.gov.br/
https://www.instagram.com/oficialcaues/
https://www.youtube.com/channel/UC8ME-docaVcpw5AJCHwJaUw
https://www.facebook.com/oficialcaues/?locale=pt_BR

