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PLANO DE A(

0 - REPROGRAMAGAO

1. QUADRO GERAL

Reprogramagio 2024 A custear com Variagio

Unidade
Responsavel

P/A/
3

AT/N/
R/E/C

Denominagdo

Desenvolvimento e Manutengdo das

Objetivo Geral

Avaliar e aprovar mensalmente a execugo do orgamento e outros assuntos de cunho financeiro e
contabil; Deliberar sobre os normativos internos em consonancia com as proposicdes do CAU/BR;

Objetivo Estratégico Principal

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentével

Resultado

do ano dentro da Manter o CAU/ES em situagio regular

Programacéo 2024
(A)

Execugdo Jan/Mai
(8)

Projetado Jun/Dez
)

Reprogramag;
(©)

Recursos do
Superavit Financeiro

Assegurar fi 4. 7,7 7,7 RS 1,228, 5,0%
CPFA A R | Atividades - CPFA Promover 01 Seminario sobre Planejamento Estratégico; Capacitar membros da comissdo ssegurar a sustentabilidade financeira com relago aos normativos do CAU/BR e das legislacbes a que esta submetido; RS 24.696,42 R$7.507,76 RS 15.960,00 R$ 23.467,76) R$ 0,00 $1.228,66) 5.0%
propiciando a participagio em eventos e seminrios.
Acompanhar e orientar o plano de fiscalizagdo, inclusive julgando os processos originados nessas
. R o |pesenvolvimento e Manutengo das ages; Avalar € homologar as sliitagdes de nterrupo de registro, as certdes € acervo Torar a fscalizago um vetor de melhoria do exercicio da Cumprimento do plano de fiscalzacio resultando mafor eficéncia dessas agdes. 26 32,2000 [ 26 2076000 [ w000 ¢ 186084 s
Atvidades - CEP técnico e a emissdo dos RRTs extemporaneos; Promover agdes de valorizagao da profisso Arquitetura e Urbanismo
Capacitar membros da comisso propiciando a participagdo em eventos e semindrios.
Avaliar e homologar os registros profissionais e registros de pos-graduagao; Promover agdes junto
as instituigdes de ensino e estudantes para promover a interrelago entre a formag3o académica e
I 5 icio profissional; A r ver ags i I i rquitetura e Url I i Gmer . Pl
o N o |Desenvolvimento e Manutengdo das o exercicio profissional; Atuar junto aos egressos para desenvolver agdes de qualificagdo fluenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e ncremento o percentusl de registros em relagio ao nimero total de formandos. Plano de — 2911300 6 1434100 16 2345400 #8000 OO o4
Atvidades - CEF continuada; Tragar um perfil dos profissional ingressantes no Conselho, buscando identificar os |sua formag3o continuada agio para tragar o perfil dos profissionais ingressantes no Conselho.
motivos das interrupgdes de registro, para construgao de agdes de melhoria na atuagio
profissional. Capacitar membros da comiss3o propiciando a participagao em eventos e semindrios.
2 8es junto as instituigdes d tudant terrelagio entre a | Infi diretrizes di de Arquitetura e Urb:
cer 3 €| Recepsio dos Coordenadores de Curso - CEFa | /oo v 26088 Junto as instituites de ensino e estudantes para promover a interrelacdo entre 3 | Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura & Urbanismo e Participagéo de mais de 60% dos coordenadores de curso nas agdes do CAU/ES. RS 500,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 500,00 -100,0%
formagao académica e o exercicio profissional sua formagao continuada
2 Bes junto as instituides tudant i terrelagio entre a [ nfl diretrizes df de Arquitetura e Urb:
cEF 3 R |Visitas as IES - CEF TomOver agoss Jumio as NS soes £ Sneino ¢ estudantes para promover @ nterrelagao entre a | Influenclar as clre izes S0 ensino de Arquitetura ¢ Brbanismo Realizar agéo em 60% ou mais das faculdades presenciais RS 4.640,60 R$0,00 RS 4.488,00 RS 4.488,00 R$0,00 R$ 152,60 3,3%
formagéo académica e o exercicio profissional sua formagéo continuada
Promover agdes junto as instituiges de ensino e estudantes para promover a interrelagéo entre a _ :
cer 3 R |Concurso de TCC - CEF or a0 . Valorizar a Arquitetura e Urbanismo Participagso de trabalhos de alunos, com representago de 60% ou mais faculdades. RS 3.500,00 RS 0,00) RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 0,00) RS 500,00 14,3%)
formagdo académica e o exercicio profissional
2 Bes junto as instituides d tudant i terrelagio entre a [ nfl diretrizes df de Arquitetura e Urb:
cEF 3 € | Visita das IES a0 CAU/ES - CEF TomOver agors Junio as NS soes £ Sneino ¢ estudantes para promover @ nterrelagao entre a | Influenclar as clre izes 2o ensino de Arquitetura ¢ frbanismo Realizar agéo em 60% ou mais das faculdades presenciais RS 600,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 600,00 -100,0%
formagéo académica e o exercicio profissional sua formagéo continuada
Desenvolimento e Manutencio das Instruir instaurar, deliberar e julgar os processos icos disciplinares no mbito no Conselho. Apuragio de 100% das denuncias e 75% dos processos com andlise de admissibilidade dentro
cep A R ey g Realizar ages junto aos profissionais para divulgar o CODIGO DE ETICA € DISCIPLINA. Capacitar | Promover o exercicio ético e qualificado da profissio do prazo de 90 dias, instrugo em 180 dias e julgamento em 60 dias. Responsabilizaio das RS 33.281,40) RS 6.240,00 RS 30.540,68] RS 36.780,68] RS 0,00) RS 3.499,28 105%|
membros da comissio e assessoria, propiciando a participag3o em eventos e seminsrios. faltas éticas cometidas.
Bate Arquitetos e Urbanistas - . . Event ite em d t to d tet bas sob
cep 3 R | garePapo com os Arauitetos € UBanistas™ | pealizar agses junto aos profissionais para divulgar o CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA. Promover o exercicio ético e qualificado da profissao vento que resulte em documento com o posicionamento dos arquitetos capixabas sobre o RS 1.740,00 R$ 0,00 RS 3.370,00 RS 3.370,00 R$ 0,00 RS 1.630,00 93,7%
CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA
. Definir agdes estratégicas do Conselho; Acompanhar e avaliar a execugo do plano de agdo; . . .
Desenvolvimento e Manutengio das i N do estratégico e do corpo técnico
cop A R Estruturar a organizago intera e o institucional, d das | Construir cultura organizacional adequada 3 estratégia RS 24.873,44] RS 5.928,00 RS 14.550,00) RS 20.478,00) RS 0,00) RS 4.395,44] 17,7%
Atividades - COD " (segundo novo pelo regimento interno).
legislagses as quais se submetem o CAU/ES,
A es estratégicas do Conselho; Definir aga 30 da arquitet b Realizar, no minimo, 12 sessdes plend , dando ampla divulgago de f
ASTEC A R [Realizagdo de Sessdes Plenarias - ASTEC provar agoes estrategicas do Conseiho; DEfinir agoes para promogao da arquitetura e urbanismo |y -1 ar a Arquitetura e Urbanismo. ealizar, no minime, 12 sessoes plenarias no ano, dando ampla divulgagao de forma 3 RS 61.874,64 RS 15.912,00 RS 38.452,92 RS 54.364,92 RS 0,00] R$ 7.509,72 12,1%
junto aos profissionais e a sociedade em geral possibilitar a participago dos arquitetos e da sociedade em geral
Desenvolvimento e Manutengio das Manter o Conselho protegido Judiclalmente ¢ efetuar agbes visando o cumprimento da legislagao _— Atendimento das demandas juridica de forma qualificada e satisfatéria, cumprindo a legislagéo
ASIUR A R & atos normativos internos do CAU. Fortalecer institucionalmente o Conselho. Capacitar o Construir cultura organizacional adequada a estratégia RS 133.124,00) RS 37.536,11 RS 188.007,37| RS 225.543,48| RS 0,00) RS 92.419,48] 69,4%)
Atividades ~ ASIUR : o e prevenindo irregularidades
funcionrios, propiciando a participagso em eventos e seminérios.
Fornecer informagdes e promover a imagem e os valores do CAU para seus publicos alvo:
Ascom N o |Desenvolvimento e Manutengdo das arquitetos estudantes ¢ sociedade em geral; Preparar ¢ implementar estratégias de comunicagdo | Assegurar  eficcia no relacionamento e comunicagdo com a Atingir o5 abjetivos determinados o plano de comunicacio s 21760764 w6 7533798 1 13773251 <8 213.07049) *8000 JRpp— -
Atvidades - ASCOM eficazes para divulgar as agdes e o funcionamento do Conselho. Capacitar os funciondrios, sociedade
propiciando a participagio em eventos e semindrios.
o formags lores do CAU blcos al A fick I t 3
ASCOM 3 R |Aquisicio de material institucional - ASCOM | Orccer Informacoes e promover aimagem e os valores do CAU para seus publicos alvo: ssegurar a eficacia no relacionamento ¢ comunicagao com 2 Atingir os objetivos determinados no plano de comunicagdo. RS 10.000,00) RS 0,00] RS 16.000,00) RS 16.000,00) RS 0,00] RS 6.000,00 60,0%
arquitetos, estudantes e sociedade em geral sociedade
e o0 das b & coordenar as atividades dos diversos setores internos, promovendo a integragio e _—
GEGER A R Construir cultura organizacional adequada a estratégia do estratégico RS 558.026,13 RS 84.827,50) RS 234,168,70) RS 318.996,20) RS 0,00) RS 239.029,93 -a2,8%)
Atividades - GEGER o trabalho colaborativo entre s equipes.
Participagio em t tos, capacitagd Participagdo, de no minimo, 02 eventos relacionados a pl e tros de gerent;
GEGER A N |Farticlpacao em treinamentos, CPACIIACOSS | ¢, acitar os funciondrios, propiciando a participagdo em eventos e seminarios. éncias de dirigentes e articipacae, de no minimo, 02 eventos relacionados a planejamento e encontros de gerentes RS 0,00] RS 3.766,95| RS 6.403,05| R$10.170,00 RS 0,00] R$10.170,00 0,0%
e/ou reunides de trabalho gerais
Fornecer orientagéo técnica aos arquitetos e urbanistas, auxiliando em questdes relacionadas a
N pratica profissional, normas técnicas, legislagao e regulamentagio vigente. Avaliar e analisar . . ,
Desenvolvimento e Manutengdo d As i tendiments I t Implantagao d tema de atendiments to do quadro de f d
GERTEC A g |Desenvolvimento e Manutensao das processos, regularizagio e solicitagdes de RRT e demais documentos técnicos submetidos ao CAU, |- -2 2 €ficacta no atendimento e o refacionamento com mPplantacao de um novo sistema de atendimento € aumento do quadro de funcionarios da RS 333.180,51 RS 114.574,90] RS 255.352,31] RS 369.927,21] RS 0,00] RS 36.746,70) 11,0%
Atividades de Atendimento Técnico - GERTEC ° 05 Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade area técnica
assegurando que estejam em conformidade com as normas vigentes. Capacitar 0s funcionsrios,
propiciando a participagio em eventos e seminrios.
Desenvolvimento e Manutengio das Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e legais que regem a pritica daarquiteturae [ (L exercico da
GERTEC A R |Atividades de Fiscalizado e Relagdes urbanismo; Orientar, monitorar e fiscalizar o exercicio da profiss3o. Capacitar os funciondrios, | o1 & 18214520 b Cumprimento do plano de fiscalizagio resultando maior eficiéncia dessas agses. RS 680.353,99| RS 236.636,78| RS 408.837,46| RS 645.474,24| RS 0,00) RS 34.879,75 -5,1%)
Institucionais - GERTEC propiciando a participagio em eventos e seminarios. “
Garanti a sustentabilidade financeira do CAU/ES, através de uma gesto eficaz dos recursos,
Desenvoimento ¢ Manutencio das incluindo orgamento, controle de despesas e investimentos estratégicos. Assegurar que todas as
GERADFIN A L Foionivi s transagaes financeiras e atos do conselho sejam transparentes e que haja prestagio de contas | Assegurar a sustentabilidade financeira Cumprir o orgamento anual e as legislagses que regem o funcionamento de um érgao publico. RS 1.274.566,24| RS 529.932,40) R$77181716| RS 130174356 R 0,00) RS 27.183,32] 2,1%
adequadas aos membros e a sociedade. Promover o pleno funcionamento da estrutura fsica do
CAU/ES.
Participagio em treinamentos, capacitagdes ) i X Participagao, de no minimo, 02 eventos relacionados a finangas, planejamento e atos
GERADFIN A R pacee pacitac Capacitar os funcionsrios, propiciando a participag3o em eventos e seminarios. de dirigentes P 52 plancl RS 11.790,00) R$0,00) R$ 6.940,00 R$ 6.940,00 R$0,00) RS 4.850,00) -41,1%
e/ou reunises de trabalho normativos.
Centro de Servigos Compartilhados - Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com
GERADFIN A R Viabilzar o acessos aos sistemas  servios constantes no CSC, na érea de atendimento, Acesso ao sistema, garantindo o funcionamento do setor de atendimento. RS 37.336,67] RS 15.556,94] RS 21.145,43] RS 36.702,37] RS 0,00) RS 634,30 1,7%)
Atendimento 05 Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
Centro de Servios Compartilhados - Tornar afiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da
GERADFIN A R ; Servicos comp Viabilizar o acessos aos sistemas e servigos constantes no CSC, na érea de fiscalizagao, 6o Acesso ao sistema, garantindo o funcionamento do setor de fiscalizagao. RS 287.590,02 RS 119.82916| R$ 162.875,10) RS 282.704,26| R$0,00) RS 4.885,76) 1,7%
Fiscalizagio Arquitetura e Urbanismo
GERADFIN A R | Aporte a0 Fundo de Apoio dos CAUs Viabilzar a contribuigéo a0 aporte financeiro, garantindo o cumprimento da Lei Valorizar a Arquitetura e Urbanismo Garantir o funcionamento dos CAUS que n3o possuem recursos financeiros suficientes. RS 72.248,27] R 30.103,45| RS 38.706,46] RS 68.809,91] RS 0,00) RS 3.438,36] -4.8%)
GERADFIN A | AT |Reservade contingéncia Garanti a sustentabilidade financeira do CAU/ES no caso de alguma emergéncia Assegurar a sustentabilidade financeira Possuir reserva de emergéncia para agdes o contempladas no orgamento de 2024. RS 10.000,00) R$0,00) RS 10.000,00) RS 10.000,00) R$0,00) R$0,00) 0,0%




Cursos de capacitago e aprimoramento

Capacitar os funcionarios para melhorar habilidades técnicas necessarias para desempenhar suas

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIV

| COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

DADE/ PE = PROJETO EGICO

sociedade

sede do CAU/ES. Manter reserva financeira para a execugio da futura obra.

RS 4.623.046.72
VERDADEIRO

RS 1.328.610.99
VERDADEIRO

RS 3.209.462.52
VERDADEIRO

RS 4.538.073.51
VERDADEIRO

RS 615.302.7
VERDADEIRO

VERDADEIRO

GERADFIN A AT " - é de dirigentes Realizar, no minimo, 01 curso de capacitagdo a 70% do quadro funcional do Conselho. R$ 16.500,00| R$ 0,00 RS 16.500,00 RS 16.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,0%
profissional para os funciondrios do CAU/ES. | fungdes de maneira mais eficaz.
Parti £l r it itagde Viabili i 30 da Presidente tividades do CAU/BR, além dos Fo de Presidente
ATOS A articipago em treinamentos e capacitagdes | Viabilizar a participagao da Presidente nas atlvidades do CAU/BR, além dos Féruns de Presidentes, |\ 2. 2 aquitetura e Urbanismo Possibilitar a participagio da presidente em, no minimo, 80% dos eventos. RS 64.923,39 RS 15.162,39 RS 50.477,61 RS 65.640,00 R$ 0,00 RS 716,61 11%
do Presidente visando fomentar os debates sobre a relevincia da arquitetura e urbanismo,
Promover a el de assisténcia técnica enquanto direito legal e ferramenta de promogdo de . . , N ,
ATOS P | AT |Projeto de Habitagdo e Interesse Social ° A au & promos Fomentar o acesso da sociedade 4 Arquitetura e Urbanismo Realizar agdes previstas no relatério da Comissdo Temporéria de ATHIS RS 116.530,00) R$0,00) R$ 116.530,00) R$ 116.530,00) R$0,00) R$0,00) 0,0%
redugio das desigualdades socio espaciais.
Viabilizar recurso para realizagdo do evento CAU Presente, que ¢ um projeto multdisciplinar
ATOS P Evento CAU PRESENTE Viabilizar recurso para realizagdo do evento CAU Presente Valorizar a Arquitetura e Urbanismo entre a presidéncia e as comissdes, com o intuito de levar as agdes do CAU/ES ao interior do R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.500,00] -100,0%)|
estado.
Manter os profissionais atualizados quanto as legislagdes afetas 3 Arquitetura e Urbanismos,
ATOS 3 Seminarios, Féruns, Palestras Realizagdo de evento que aborde assuntos relevantes a profissdo e a sociedade em geral. éncias de dirigentes e sendo premissa prevista na lei de criagio do CAU, orientar, disciplinar e fiscalizar os R$ 10.000,00 R$ 11.069,11 RS 1.200,00 R$12.269,11 R$ 0,00 RS 2.269,11 22,7%)
profissionais ao pleno exercicio da atividade profissional.
. . . . Realizar, no minimo, 01 evento de capacitagio para 65 arquitetos e urbanistas registrados no
ATOS 3 AT | Capacitago de arquitetos e urbanistas Promover capacitagio e a aproximagio dos arquitetos e urbanistas com seu conselho. Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e Urbanismo AU, RS 5.000,00 R$ 0,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,0%]
Ter sistemas de informagao e infraestrutura que vizbiizem 2 Adquirir 08 computadores, estruturar um nova refeitério e realizar novo projeto para a futura
ATOS P Aquisicdo de Despesas de Capital Estruturar as instalagdes fisicas, de Tl e a futura sede do Conselho. gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a 9 P ; prol P R$ 568.690,15, R$ 0,00 RS 615.302,76 R$ 615.302,76 R$ 615.302,76 RS 46.612,61 8,2%

VERDADEIRO




CAU/UF: CAU/ES

Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagdes - Reprogramagdo

Variagcdo
Especificagdo Reprogramagcio y ) Proposta 3 Participagéo
® Ja:;eMc:i;oa:B) Jupr:%e:: (:2) e (F=/E0/A) @
(D=B+C)
1. Receitas Correntes R$4.054.356,57 R$1.963.201,86 R$1.959.568,88 R$3.922.770,75 -R$131.585,82 -3,2% 86,4%
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total R$3.884.039,58 R$1.910.606,28 R$1.821.847,47 R$3.732.453,75 -R$151.585,83 -3,9% 82,2%
1.1.1 Anuidades R$1.974.547,89 R$1.177.204,65 R$658.860,24 R$1.836.064,89 -R$138.483,00 -7,0% 40,5%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$1.856.983,48 R$1.143.528,31 R$577.069,94 R$1.720.598,25 -R$136.385,23 -7,3% 37,9%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$1.757.634,45 R$1.073.958,30 R$516.389,55 RS 1.590.347,85 -R$167.286,60 -9,5% 35,0%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$99.349,03 R$69.570,01 R$60.680,39 R$ 130.250,40 R$30.901,37 31L,1% 2,9%
1.1.1.2 Pessoa Juridica R$117.564,41 R$33.676,34 R$81.790,30 R$115.466,64 -R$2.097,77 -1,8% 2,5%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$103.552,57 R$20.727,87 R$74.657,11 RS 95.384,98 -R$8.167,59 -7,9% 2,1%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores R$14.011,84 R$12.948,47 R$7.133,19 RS 20.081,66 R$6.069,82 43,3% 0,4%
1.1.3RRT R$1.737.817,49 R$690.080,60 R$1.113.159,76 R$ 1.803.240,36 R$65.422,87 3,8% 39,7%
1.1.4 Taxas e Multas R$171.674,20 R$43.321,03 R$49.827,47 RS 93.148,50 -R$78.525,70 -45,7% 2,1%
1.2 Aplicagdes Financeiras R$156.000,00 R$45.437,03 R$110.562,97 R$ 156.000,00 R$0,00 0,0% 3,4%
1.3 Outras Receitas Correntes R$14.316,99 R$7.158,55 RS$27.158,44 RS 34.316,99 R$20.000,00 139,7% 0,8%
1.4 Fundo de Apoio R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 RS$ 0,00 R$0,00 0,0% 0,0%

2. Receitas de Capital

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro)

R$568.690,15
R$568.690,15

R$0,00

R$615.302,76
R$615.302,76

R$615.302,76
R$ 615.302,76

R$46.612,61

R$46.612,61

8,2%

13,6%

2.2 Outras Receitas de Capital
1-TOTAL

B. APLICAGOES

R$0,00
R$4.623.046,72

R$0,00
R$1.963.201,86

R$0,00
R$2.574.871,64

RS 0,00

R$4.538.073,51

R$0,00

0,0%

-1,8%

0,0%

II-TOTAL

VARIAGAO (I-Il)

R$ 4.623.046,72
R$ 0,00

R$ 1.328.610,99
R$ 634.590,87

R$ 3.209.462,52
-R$ 634.590,88

R$ 4.538.073,51
R$ 0,00

R$ 0,00

RESUMO DA PROGRAMAGAO 2024
POR CATEGORIA ECONOMICA

Corrente

VERDADEIRO
FONTES
Reprogramagdo
(B)
R$3.922.770,75

Programagdo

VERDADEIRO

Variacdo

VERDADEIRO

Programagdo
(A)
R$4.054.356,57

VERDADEIRO
APLICAGAO
Reprogramacdo

VERDADEIRO

VEGELED]

Capital

Especificacdo

| - Receitas

R$615.302,76
R$4.538.073,51

Capital
(R$)
R$615.302,76

Il - Despesas

VARIAGAO (I-11)

Aplicacdo do Superavit Financeiro
1 - Superavit financeiro acumulado em 2023
Il - Despesas de capital
Il a - Percentual de utilizagdo para capital
11l - Projetos Estratégicos (PE)
11l a - Percentual de utilizagdo para PE
A. Saldo IV = (I-11-111)

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

R$615.302,76

Informagdes
R$615.302,76
R$615.302,76

R$568.690,15
R$4.623.046,72

R$4.538.073,51

1. Reprogramacao Operacional R$4.215.871,76 R$ 1.163.121,44 R$ 2.976.735,53 R$ 4.139.856,97 -R$76.014,79 -1,8% 91,2%
1.1 Projetos R$778.624,14 R$ 11.069,11 R$ 765.890,76 R$ 776.959,87 -R$1.664,27 -0,2% 17,1%
1.2 Projetos Estratégicos R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 0,0% 0,0%
1.3 Atividades R$3.437.247,62 R$ 1.152.052,33 R$ 2.210.844,77 R$ 3.362.897,10 -R$74.350,52 -2,2% 74,1%
2. Aportes ao Fundo de Apoio R$72.248,27 R$30.103,45 R$38.706,46 R$68.809,91 -R$3.438,36 -4,8% 1,5%
3. Aporte ao CSC R$324.926,69 R$135.386,10 R$184.020,53 R$319.406,63 -R$5.520,06 -1,7% 7,0%
4. Reserva de Contingéncia R$10.000,00 R$0,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$0,00 0,0% 0,2%

Foi necessério um ajuste de RS 20.000,00 na fonte "1.3 Outras Receitas Correntes", pois o CAU/ES identificou o pagamento de jetons com valor acima do estipulado pelo CAU/BR na Resolugdo n2 238/2023, do periodo de janeiro a
junho de 2024. O ressarcimento desse valor aos cofres do Conselho sera realizado nos préximos meses pelo Conselheiros da atual gestdo.




‘CAU/UF: CAU/ES

‘Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Reprogramacéo

ATENCAO:
Os limites foram alterados conforme as Diretrizes da Reprogramacéo 2024

OBS 1: Obrigatérios
Vedada a inobservancia de aplicagdo dos percentuais:
Fiscalizagdo - minimo de 25% da RAL
ATHIS - minimo de 3% da RAL

Despesa com pessoal - até 60% das receitas correntes
Capacitagdo - minimo de 2% da folha de pagamento

OBS 2: Podem ser flexibilizados

Os 6rgdos deliberativos dos CAU/UF poderio,
mediante as justificativas préprias, flexibilizar a aplicacdo dos percentuais:

Atendimento - minimo de 10% da RAL
Comunicagdo - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - maximo de 5% da RAL
Patriménio - minimo de 2% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL

Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

Apresentar justificativa no campo abaixo.

FOLHA DE PAGAMENTO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais)

BASE DE CALCULO

salide e demais beneficios.

C. Receitas Correntes

LIMITES

Despesas com Pessoal*

B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, plano de

Programagdo

R$2.182.012,31

Reprogramagdo

R$2.167.082,33

Variagdo

-0,7%

R$298.195,80 R$388.840,09 30,4%
R$4.054.356,57 R$3.922.770,75 -3,2%
VERDADEIRO VERDADEIRO

Programagdo

R$1.883.816,51

Reprogramagao

R$1.778.242,24

Variagdo

-5,6%

ximo de 60% sobre as Receitas Correntes)

Capacitagdo*

(minimo de 2% da Folha de Pagamento)

% 46,5% 45,3% (1,1)
Valor R$93.213,39 R$45.879,11 -50,8%
% 4,3% 2,1% (2,2)

APLICAGCOES DE RECURSOS
. Receita de Arrecadagdo Total
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3. Soma (1+2)
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4. Aportes ao Fundo de Apoio

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3-4)

LIMITES

Fiscalizagdo*

Programagdo

R$3.884.039,58

Reprogramagao

Variagdo

R$0,00

R$3.884.039,58

R$3.811.791,31

R$3.732.453,75

R$72.248,27 R$68.809,91

R$3.663.643,84

(minimo de 25,0% do total da RAL)

Assisténcia Técnica*

(minimo de 3,0% do total da RAL)

Atendimento**

(minimo de 10,0% do total da RAL)

Comunicagdo**

(minimo de 3,0% do total da RAL)

BASE DE CALCULO

Patrocinio**

(maximo de 5,0% do total da RAL)

Patrimonio**

(minimo de 2,0% do total da RAL)

Objetivos Estratégicos Locais**

(minimo de 6,0% do total da RAL)

Reserva de Contingéncia**

(maximo 2,0% do total da RAL)

Programagdo Reprogramagao Variagdo
Valor R$1.000.145,41 R$958.519,06 -4,2%
% 26,2% 26,2% (0,2)
Valor R$116.530,00 R$116.530,00 0,0%
% 3,1% 3,2% 0,1
Valor R$370.517,18 R$406.629,58 9,7%
% 9,7% 11,1% 1,4
Valor R$227.607,64 R$229.070,49 0,6%
% 6,0% 6,3% 0,3
Valor R$0,00 R$0,00 0,0%
% 0,0% 0,0% -
Valor R$0,00 R$0,00 0,0%
% 0,0% 0,0% -
Valor R$796.297,79 R$686.547,68 -13,8%
% 20,9% 18,7% (2,2)
Valor R$10.000,00 R$10.000,00 0,0%
% 0,3% 0,3% 0,0

* Limites Obrigatorios  ** Limites Recomendados

Comentarios / Justificativas quando da flexibilizagdo da aplicagdo de recursos minimos e maximos dos limites estratégicos passiveis de flexibilizagdo.

1) Composicdo do item "Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagéo, auxilio transporte, plano de salde e demais beneficios" - RS 86.694,59 pagamento de rescisdes ref. a
reestruturagdo dos setores + RS 302.145,50 de beneficios aos funciondrios existentes, que sdo: vale alimentagdo e refeicdo.
2) Justificativa para Patrocinio: por se tratar de um objetivo estratégico opcional e considerando que a perspectiva de arrecadagdo e as demandas internas de reestruturagdo funcional, para o
exercicio de 2024, a gestdo optou por focar nas estratégias obrigatérias do plano de agdo e nos objetivos locais.

3) Justificativa para Patriménio: por se tratar de um objetivo estratégico opcional e considerando que a perspectiva de arrecadagdo e as demandas internas de reestruturagdo funcional, para o
exercicio de 2024, a gestdo optou por focar nas estratégias obrigatérias do plano de agdo e nos objetivos locais.




