1242 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO CAU/ES

SUMULA DE REUNIAO

Convocado por

Presidente Priscila Ceolin Goncalves

Blespisire Data: 22 de abril de 2024

Inicio: Fim: 19:00 Local: Presencial na Sede do CAU/ES
16:00h
Item Assuntos a serem discutidos
Verificagdo do quorum: presentes a Presidente Priscila Ceolin, o Vice-Presidente
1 Gregorio Repsold e os conselheiros André Ferreira, Lucas Damm e Genildo Coelho
Hautequestt Filho.
2 Aprovacao da pauta: pauta aprovada.
Comunicacoes:
3 - Resultados Participagdo VI Encontros de Gerentes Gerais
- Andamento de Editais e Contratagées
- Consulta Publica: Melhorias Regulamento Eleitoral
4 Ordem do dia
Evento “Cidades Resilientes”:
1) Por convocar as pessoas abaixo elencadas:
e A funcionaria lvana Souza Marques para apoio na estruturacio do evento na
cidade de Vitéria;
e A funcionaria Doriéli Zuccoloto Fornaciari para apoio na estruturacido do
evento na cidade de Vitéria;
e Afuncionaria Naara Paleta para atividade de apoio na estruturacdo do evento
nas cidades de Vitéria, Colatina e Cachoeiro;
e A funcionaria Mariana Batista para atividade de conducdo do cerimonial o
evento nas cidades de Vitéria, Colatina e Cachoeiro;
e A Presidente Priscilla Ceolin para representar o CAU durante o evento nas
4.1 cidades de Vitéria, Colatina e Cachoeiro;
e O Conselheiro Gregério Repsold para representar a CPFA durante o evento
nas cidades de Vitdria, Colatina e Cachoeiro;
e A Conselheira Roberta Narciso para representar a CEP durante o evento nas
cidades de Vitoéria, Colatina e Cachoeiro.
Palestrantes: José Anténio Buffon (Colatina) e Roberto Montezuma (Vitoria,
Colatina e Cachoeiro).
Aprovada: Deliberagdo COD N° 023/2024
Conferéncia das Cidades:
42

Apbs andlise da Portaria 175/2024, foi constatado que o prazo para Convocacgao da
Conferéncia pelo Poder Publico ja se extinguido, tanto no ambito municipal quanto




estadual. Os movimentos sociais, da mesma maneira, também nao apresentaram,
por ora, manifestacdo formal para organizagio do evento.

Nesse contexto, o Conselho decidiu:

e Contatar entidades de arquitetura para discutir a possibilidade de
participagdo como convidado na Conferéncia, assumindo uma das vagas
destinadas a representacao de Classe na delegagdo da conferéncia.

e Solicitar a Assessoria de Relacbes Institucionais que encaminhe oficio a
Secretaria de Estadual de Desenvolvimento Urbano (SEDURB) solicitando
uma das vagas destinadas & representacdo de Classe na delegacio da
conferéncia.

4.3

Comissao de Politicas Afirmativas

A presidente apresentou a proposta do CAU/BR de criagdo de comissdes especiais
com o objetivo de desenvolver estratégias para a valorizagao e pluralidade da pratica
profissional, além do acesso e da inclusao, com recortes social, de género, de raca
e LGBTQIAPN+, propondo e promovendo boas praticas na arquitetura e urbanismo,
trabalhadas transversalmente.

Encaminhamento:
- Os Coordenadores discutirdo a demanda com as comissdes e encaminhardo ao
COD propostas para a elaboragéo das diretrizes de criagdo da comisséo.

4.4

Assessoria as Comissoes e Plenario e Assessoria Juridica.

O COD discutiu 0 assunto e recomendou a contratacdo dos profissionais analisados
para a assessoria de rela¢des institucionais (que ficara vago a partir de 30/04/2024)
€ para a assessoria juridica.

Encaminhamento:

- Encaminhar a Geréncia Administrativa e Financeira pedido para dar
prosseguimento as contratacées e nomeacao dos profissionais citados.

4.5

Tabela de Salarios

Decide aprovar tabela de caros e salarios encaminhada pela CPFA. Decide
encaminhar a Deliberagdo e Tabela para aprovacdo em Plenario.

Aprovada — Deliberagao COD N° 024/2024.

4.6

Organizacao de Assessoramento de Comissées

A gerente geral apresentou a proposta de que cada Comissdo tenha
assessoramento Técnico de um funcionario do CAU de area correlata a de atuacéo
da comissdo. Esse funcionario ficara responsavel por fazer a integracdo o Conselho
e Corpo Técnico, de modo a assegurar maior agilidade e eficiéncia nos processos e
atividades do CAU.

A proposta foi aceita pelos Conselheiros, ressaltando que a indicagéo do funcionario
deve ser feita na criacao da Comissao.

4.7

Projeto Estratégico — Auditoria CAU/ES

A gerente geral apresentou projeto pautado na nas resolugbes 200 e 247 do
CAU/BR, no que se refere a utilizacdo de recursos superavitarios para custeio de
projetos estratégicos. O objetivo do projeto estratégico é a contratacao de auditoria
externa objetivo de avaliar processos de dmbito administrativo, trabalhistas, contabil




e fiscal, e indicar possiveis falhas, medidas corretivas e possibilidades de melhoria
das atividades com vistas a otimizar a imagem do CAU junto a sociedade a aos
profissionais de  arquitetura e urbanismo do Espirito  Santo.

Encaminhamento:

- Foi acordado que os Conselheiros deveriam avaliar detalhadamente o projeto para
identificar possiveis ajustes e, posteriormente, encaminhar para avaliagdo do
CAU/BR.

4.8

Desligamento Representante Conselho de Cultura de Vila Velha

Apés a leitura do oficio solicitando o desligamento da Arg. Ménica do Rosario
Simdes do Conselho de Cultura de Vila Velha, foi decidido:

Encaminhamento:

- Solicitar a ASCOM que promova chamamento publico para preenchimento da vaga
no CCVV como representante do CAU/ES nos canais oficias de comunicacéo do
CAU/ES.
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